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Uchwata Nr XXX/276/2005 Rady Gminy Nedza z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyta-
czeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania ...............

Uchwata Nr XXX/277/2005 Rady Gminy Nedza z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu
wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej bedacych w zakresie zadan wtasnych Gminy .................
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cego zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym w gminie
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XXVI11/8/2001 Rady Gminy Przystajn z dnia 30 marca 2001 r. w sprawie regulaminu utrzymania porzadku
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kosci oraz szczegotowych warunkow i trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne
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Uchwata Nr 507/XXXI1/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia zasad
obowigzku w zakresie sprawienia pogrzebu Przez gming .......ccooceeeiiieieiiee i

Uchwata Nr 508/XXXI1/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia zasad
zwrotu wydatkdéw na ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe
i zasitki celowe przyznane pod WarunNKi€m ZWEOTU ........couueieiiiiiiieieee e e e e ere e e e s nnre e e e e e smnneeeeeean

Uchwata Nr 511/XXXI1/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie organizacji i szcze-
gotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt kobiet i kobiet z dzie¢mi w Osrodku Interwencji Kry-
zysowej i Psychoterapii W RYDNTKU ....cooeeiiiieii ettt et e s e e e s e e sanae e e e e s nnnnee

Uchwata Nr 0150/XXXIIl/609/05 Rady MiastaTychy z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie utworzenia jednostki
pomocniczej — Osiedle ,Magdalena’” ... e ree e anes
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Uchwaty Rad Powiatéow

Uchwata Nr XXV/223/2005 Rady Powiatu w Czestochowie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez powiat CZESLOCHOWSKI .....ceviiiieiiiiie i

Uchwata Nr XXV1/240/2005 Rady Powiatu w Czestochowie z dnia 26 kwietnia 2005 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach opiekunczo-
-wychowawczych prowadzonych przez powiat czeStoChOWSKI ......coooueiiiiiiiiii e

Uchwata Nr 328/XXVI1/2005 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania z optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w
placdwee OpPieKUNCZO-WYCHOWAWECZE] .....eeiiiiiiieiiee e icciiiees e ettt sttt e et e e e e st e e e s sbaae e e s e e nannae e e e e ennnrnnens

Uchwata Nr XXX/185/2005 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Powiat Mikotowski, realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk 0 roznym tygodniowym Wymiarze godzin .......cccccueeeeiieriieeeesiieeesieeseseeesssreeessseeessnseessnseeeenns

Uchwata Nr XXX/186/2005 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zatwierdze-
nia zasad udzielania znizek dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Mikotowski w zakresie realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
WYChOWaWCZYCh i OPIEKUNCZYCH ... ettt e e e ne e e e e e sanees

Uchwata Nr XXX/187/2005 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie wysokosci
dodatku mieszkaniowego dla NAUCZYCIEI .....ueuiiiieiiiiei e e e e e e snreeeeeeean

Uchwata Nr XXX/188/2005 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
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wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
POWIAT IMITKOTOWWSKI ...ttt e e e e e e e s e e e e e s e sne e e e e e e s nnr e e e e e e e nnnneeeesaannnnes

Uchwata Nr XXX/198/2005 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych, dla ktérych nie
stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkOWa ........cccuuiiei i e

Uchwata Nr XXXI1/197/2005 Rady Powiaty w Myszkowie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie okreslenia
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i
wyptacania w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat MySzKOWSKi ........ooieciiiiiiiiiiiiiicie e

Uchwata Nr XXXI1/198/2005 Rady Powiatu w Myszkowie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Myszkowski .........cccccceeiieiiiieeniciinns

Uchwata Nr XXIX/224/2005 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 16 marca 2005 r. w sprawie ograniczenia
uzywania jednostek ptywajacych o napedzie mechanicznym na zbiorniku wodnym ,taka” .....................

Zarzadzenia
Zarzadzenie Nr 132/05Wojewody Slaskiego z dnia 12 maja 2005 r. w sprawie przeprowadzenia wyborow

uzupetniajgcych do Rady Gminy Chybie w okregu wyborczym nr 2 i do Rady Gminy Goleszow w okregu
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 4 maja 2005 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

9203

9304

9305

9307

9308

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca

1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. Nr 159,
poz. 1547 z 2003 r. ze zm.)

Komisarz Wyborczy
podaje
do publicznej wiadomosci

1. Rada Miasta Rybnika w dniu 30 marca 2005 r.

stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Cze-
stawaTkocza wybranego w okregu wyborczym nr
3 z listy nr 8 — Komitet Wyborczy Wyborcéw Blok
Samorzgdowy Rybnik. Zgodnie z art. 194 Ordynac;ji
wyborczej mandat radnego w tym okregu obijat
Roman Widerski — kandydat z tej samej listy, kto-
ry w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe
gtoséw i nie utracit prawa wybieralnosci.

. Rada Miejska w Rudzie Slaskiej w dniu 11 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzita wygasniecie mandatu
radnego Jana Koniecznego wybranego w okregu
wyborczym nr 1 z listy nr 9 — KWW Prawo Rodzina
Obywatel. Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej

mandat radnego w tym okregu objat Leon Latka
—kandydat z tej samej listy, ktory w wyborach uzy-
skat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit
prawa wybieralnosci.

. Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego w dniu 31

marca 2005 r. stwierdzita wygasniecie mandatu
radnego Sylwestra takoty wybranego w okregu
wyborczym nr 2 z listy nr 9 — Komitet Wyborczy
Wyborcéw Powiatowa Wspolnota Samorzadowa.
Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej mandat
radnego w tym okregu objgt Stanistaw Brzeskot
—kandydat z tej samej listy, ktory w wyborach uzy-
skat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit
prawa wybieralnosci.

KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 9 maja 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Rudziniec przeprowadzonych w dniu 8 maja 2005 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz. U. Nr 159
poz. 1547 z 2003 r. ze zm.) Komisarz Wyborczy w Ka-
towicach podaje do publicznej wiadomosci wyniki
wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Rudziniec
przeprowadzonych w dniu 8 maja 2005 r.
l. Dane ogoélne
Wybory uzupetniajgce do Rady Gminy Rudziniec
przeprowadzono w okregu wyborczym nr 3, w kto-
rym wybierano 1 radnego spos$réd 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach kandydatéw.
Wybory odbyty sie.
Gtosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie gto-
sowania.
Liczba oséb uprawnionych do gtosowania wynosita
844.

W gtosowaniu wzieto udziat 227 wyborcow, co
stanowi 26,90% uprawnionych do gtosowania.

Il. Wyniki wyborow
Ogolna liczba gtoséw oddanych 227.
Gloséw waznych oddano 224 tj. 98,68% ogolnej
liczby gtoséw oddanych.
Gtosoéw niewaznych oddano 3 tj. 1,32% gtoséw
oddanych.
Radnym zostat wybrany Pankowski Jézef z listy nr
2 Komitet Wyborczy Wyborcéw ,Nasza Wies”.
Mandat w okregu zostat obsadzony.

KOMISARZWYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak

1591

ANEKS NR 1/2005

sporzadzony dnia 18 marca 2005 roku

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim a Nadlesniczym
Laséw Panstwowych w Ztotym Potoku, w sprawie powierzenia zadan z zakresu nadzoru
nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

§1

Na podstawie § 5 ust. 3 porozumienia zawartego w
dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawier-
cianskim a Nadle$sniczym Laséw Panstwowych w
Ztotym Potoku, strony wprowadzajg nastepujace
zmiany:

§2

§ 1 ust. 3 porozumienia otrzymuje brzmienie:
~Powierzenie realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 1 dotyczy terendéw lesnych potozonych na obsza-
rze 2584 ha w tym:

a) naterenie gminy Kroczyce - 2584 ha
§3

§ 2 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie:
Koszty realizacji zadan okreslonych w 8 1 pokrywane
bedg ze $rodkoéw finansowych budzetu powiatu za-
wiercianskiego

§4

8§ 2 ust. 2 porozumienia otrzymuje brzmienie:
,Wysokos$¢ srodkow finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 bedzie ustalana corocznie w formie aneksu
do porozumienia, okreslajgcego stawki ryczattowe za
1ha nadzorowanej powierzchni le$nej.

§5

Na podstawie Uchwaty Nr XXV/246/2004 Rady Powia-
tu Zawiercianskiego z dnia 30 grudnia 2004 roku w
sprawie budzetu na 2005 rok strony postanawiajg, co
nastepuje:

»Ustala sie w roku 2005 stawke ryczattowa w wyso-
kosci 12,70 zt za 1 ha nadzorowanej powierzchni
le$nej”.

86

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni Qd ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
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§7

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.
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Starosta Zawiercianski Nadlesniczy Nadlesnictwa
Ztoty Potok
STAROSTA
NADLESNICZY
mgr Leszek Wojdas

mgr inz. Marian Grzanka

ANEKS NR 1/2005

sporzadzony dnia 18 marca 2005 roku

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim a Nadlesniczym
Laséw Panstwowych w Koniecpolu, w sprawie powierzenia zadan z zakresu nadzoru nad gospodarka lesna
w lasach niestanowiagcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

§1

Na podstawie 8 5 ust. 3 porozumienia zawartego w
dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawier-
cianskim a Nadle$niczym Lasow Panstwowych w
Koniecpolu, strony wprowadzajg nastepujgce zmia-
ny:

§2

8§ 1 ust. 3 porozumienia otrzymuje brzmienie:
~Powierzenie realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 1 dotyczy terenéw lesnych potozonych na obsza-
rze 2021 ha w tym:
a) na terenie gminy Irzadze -
b) naterenie gminy Szczekociny  —

915 ha
1106 ha

§3

§ 2 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie:
Koszty realizacji zadan okreslonych w § 1 pokrywane
beda ze srodkéw finansowych budzetu powiatu za-
wiercianskiego

84

8§ 2 ust. 2 porozumienia otrzymuje brzmienie:
»Wysokosé srodkow finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 bedzie ustalana corocznie w formie aneksu

do porozumienia, okreslajgcego stawki ryczattowe za
1 ha nadzorowanej powierzchni lesnej.

§5

Na podstawie Uchwaty Nr XXV/246/2004 Rady Powia-
tu Zawiercianskiego z dnia 30 grudnia 2004 roku w
sprawie budzetu na 2005 rok strony postanawiajg, co
nastepuje:

~Ustala sie w roku 2005 stawke ryczattowa w wyso-
kosci 12,70 zt za Tha nadzorowanej powierzchni le-
$nej”.

86

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskie-

go.
§7

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Nadlesniczy Nadles$nictwa
Koniecpol

Starosta Zawiercianski

STAROSTA i
NADLESNICZY
mgr Leszek Wojdas
mgr inz. Jan Skrzyniarz

1593

ANEKS NR 1/2005

sporzadzony dnia 18 marca 2005 roku

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim
a Nadlesniczym Laséw Panstwowych w Siewierzu, w sprawie powierzenia zadan z zakresu nadzoru
nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

§1

Na podstawie 8 5 ust. 3 porozumienia zawartego w
dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawier-
cianskim a Nadle$niczym Laséw Panstwowych w
Siewierzu, strony wprowadzajg nastepujace zmiany:

§2

8§ 1 ust. 3 porozumienia otrzymuje brzmienie:
,Powierzenie realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 1 dotyczy terenéw lesnych potozonych na obsza-
rze 8370 ha w tym:
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a) na terenie gminy tazy - 1882ha

b) na terenie gminy Ogrodzieniec — 3173ha
c) na terenie gminy Poreba - 1106ha
d) na terenie gminy Wtodowice - 1187ha
e) na terenie gminy Zawiercie - 1022ha

§3

§ 2 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie:
Koszty realizacji zadan okreslonych w § 1 pokrywane
beda ze $rodkéw finansowych budzetu powiatu za-
wiercianskiego

8§84

§ 2 ust. 2 porozumienia otrzymuje brzmienie:
~Wysokos¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 bedzie ustalana corocznie w formie aneksu
do porozumienia, okreslajgcego stawki ryczattowe za
1 ha nadzorowanej powierzchni lesnej.

§5

Na podstawie Uchwaty Nr XXV/246/2004 Rady Powia-

tu Zawiercianskiego z dnia 30 grudnia 2004 roku w
sprawie budzetu na 2005 rok strony postanawiaja, co
nastepuje:
~Ustala sie w roku 2005 stawke ryczattowa w wyso-
kosci 12,70 zt za 1ha nadzorowanej powierzchni le-
$nej”.

86

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-

go.
§7

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Nadlesniczy Nadle$nictwa
Siewierz

Starosta Zawiercianski

STAROSTA 3
NADLESNICZY

mgr Leszek Wojdas Nadlesnictwa Siewierz

mgr inz. Andrzej Widka
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ANEKS NR 1/2005

sporzadzony dnia 18 marca 2005 roku

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim
a Nadlesniczym Laséw Panstwowych w Olkuszu, w sprawie powierzenia zadan z zakresu nadzoru
nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

§1

Na podstawie § 5 ust. 3 porozumienia zawartego w
dniu 4 stycznia 1999 roku pomiedzy Starostg Zawier-
cianskim a Nadle$niczym Lasow Panstwowych w
Olkuszu, strony wprowadzajg nastepujgce zmiany:

§2

§ 1 ust. 3 porozumienia otrzymuje brzmienie:
~Powierzenie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.
1 dotyczy terenow lesnych potozonych na obszarze
2040ha w tym:
a) na terenie gminy Pilica — 1489ha
b) na terenie gminy Zarnowiec - 551ha

§3

§ 2 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie:
Koszty realizacji zadan okres$lonych w 8 1 pokrywane
bedg ze $rodkow finansowych budzetu powiatu za-
wiercianskiego
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§ 2 ust. 2 porozumienia otrzymuje brzmienie:
~Wysokos$é srodkow finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 bedzie ustalana corocznie w formie aneksu

do porozumienia, okreslajgcego stawki ryczattowe za
1ha nadzorowanej powierzchni le$nej.

§5

Na podstawie Uchwaty Nr XXV/246/2004 Rady Powia-
tu Zawiercianskiego z dnia 30 grudnia 2004 roku w
sprawie budzetu na 2005 rok strony postanawiaja, co
nastepuje:

~Ustala sie w roku 2005 stawke ryczattowa w wyso-
kosci 12,70 zt za 1Tha nadzorowanej powierzchni le-
$nej”.

8§86

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-

go.
§7

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta
Zawiercianski

Nadlesniczy Nadlesnictwa Olkusz

NADLESNICZY

STAROSTA Nadlesnictwa Olkusz

mgr Leszek Wojdas mgr inz. Michat Dobrzanski
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ANEKS NR 2

Sporzadzony w dniu 11.04.2005 r. w Bielsku-Biatej do Porozumienia

w sprawie wykonywania przez Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Bielsku-Biatej zadan adopcyjnych
na rzecz Miasta Bielska-Biatej na prawach powiatu, zawartego w dniu 1 pazdziernika 2004 r.
pomiedzy:

Powiatem Bielskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w Bielsku-Biatej, w imieniu ktérego dziataja:
1. Starosta Bielski — Andrzej Ptonka
2. Cztonek Zarzadu - Mirostaw Szemla
3. zwanym w tresci Porozumienia , Powiatem Biel-

skim”
a Miastem Bielsko-Biata na prawach powiatu repre-
zentowanym przez:
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej — Jacka Krywulta
zwanym w tresci Porozumienia ,,Miastem na prawach
powiatu”.

81

W Porozumieniu zawartym w dniu 1 pazdziernika 2004

roku, strony wprowadzajg nastepujgce zmiany:

8 2 otrzymuje brzmienie:

»1.Miasto na prawach powiatu zobowigzuje sig¢ w
2005 roku do pokrycia kosztéw zwigzanych z re-
alizacjg przedmiotu Porozumienia dla 19 rodzin
— mieszkancow Miasta Bielska-Biatej.

2. Koszt procedury adopcyjnej rozpoczetej w roku
2005 dla jednej rodziny wyniesie 2.095,06 zt.
(stownie: dwa tysigce dziewiecdziesiat pieé ztotych
06/100), zgodnie z kalkulacjg kosztéw procedury
adopcyjnej dla jednej rodziny przeprowadzonej w
Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w Bielsku-Bia-
tej w roku 2005, zwanej dalej kalkulacjg kosztow,
bedacg zatgcznikiem Nr 2 stanowigcym integralng
cze$¢ Porozumienia.

3. taczna kwota kosztéw ustalonych w oparciu o ust.
12 w 2005 roku wyniesie 39.806,14 zt. (stownie:
trzydziesci dziewiec tysiecy osiemset sze$¢ ztotych
14/100) i zostanie przekazana przez Miasto na pra-
wach powiatu w trzech transzach na konto Powiatu
Bielskiego w Banku PKO BP S.A. Oddziat Bielsko-
-Biata Nr 18-1020-1390-0000-6502-0024-9078.

4. Pierwsza transza uruchomi $srodki o wartosci
14.665,42 zt. (stownie: czternascie tysiecy szes$c¢set
sze$cdziesiagt pieé ztotych 42/100) na pokrycie re-
alizacji zadan adopcyjnych dla 7 rodzin i zostanie
przekazana po przedstawieniu przez Powiat Biel-
ski sprawozdania z realizacji zadan adopcyjnych
wykonywanych dla 7 rodzin oraz wystawieniu
noty ksiggowej, w terminie 14 dni, liczac od dnia
otrzymania przez Miasto na prawach powiatu wy-
maganych dokumentow.

5. Druga transza uruchomi srodki o wartosci 14.665,42
zt. (stownie: czternascie tysiecy sze$éset szesédzie-

sigt piec¢ ztotych 42/100) na pokrycie realizacji zadan
adopcyjnych dla 7 rodzin i zostanie przekazana po
przedstawieniu przez Powiat Bielski sprawozdania
z realizacji zadan adopcyjnych wykonywanych dla
7 rodzin oraz wystawieniu noty ksieggowej, w termi-
nie 14 dni, liczagc od dnia otrzymania przez Miasto
na prawach powiatu wymaganych dokumentow.

6. Trzecia transza uruchomi $rodki o wartosci
10.475,30 zt. (stownie: dziesie¢ tysiecy czterysta
siedemdziesigt pie¢ ztotych 30/100) na pokrycie
realizacji zadan adopcyjnych dla 5 rodzin i zostanie
przekazana po przedstawieniu przez Powiat Biel-
ski sprawozdania z realizacji zadan adopcyjnych
wykonywanych dla 5 rodzin oraz wystawieniu
noty ksiggowej, w terminie 14 dni, liczac od dnia
otrzymania przez Miasto na prawach powiatu wy-
maganych dokumentéw.”

84
otrzymuje brzmienie:

»1.W przypadku zwtoki w przekazywaniu $rodkéw,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 4, 5 i 6 Miasto na pra-
wach powiatu zobowigzuje sie do zaptaty odsetek
ustawowych.

2. W przypadku nie rozpoczecia w roku 2005 proce-
dur adopcyjnych dla 19 rodzin, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1, Powiat Bielski zobowigzuje sie zwrécic
niewykorzystane $rodki w terminie do dnia 15
grudnia 2005 roku na konto Urzedu Miejskiego w
Banku BPH PBK Oddziat Bielsko-Biata Nr 10-1060-
-0076-0000-3200-0005-8046."

§2

Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez
zmian.
§3

Aneks sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po dwa dla kazdej ze stron oraz jeden dla
Wojewody Slaskiego w celu publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego i podpisano w
dniu 4 maja 2005 r.

STAROSTA PREZYDENT MIASTA

Andrzej Ptonka JACEK KRYWULT
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Zatacznik nr 2
do Porozumienia
z dnia 1 pazdziernika 2004 roku

Kalkulacja kosztéw procedury adopcyjnej dla jednej rodziny przeprowadzonej
w Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w Bielsku-Biatej na rok 2005

tCzag. Koszt 1 roboczof]  Narzutynal Kosz;jeQnego
Rodzaj ushugi Formy realizacji wania | oodz. na 1 etat | 9092inG - koszty | zadania z
ustugi padagogiczny osobowe z narzutami
w godz. narzutami admin +| 3% (4+5)
koszty rzeczowe
1 2 3 4 5 []
ADOPCJA (razem1+2+3+4) 44,5 34,85 12,23 2 095,06
1 Gromadzenie razem 8,25 34,85 12,23 388,41
informacjt o
dzieciach udzial w rekwalifikacjach, 4 34,85 12,23 188,32
zglaszanych do
adopeji - bank analiza kart zgloszen dzieci, 0,25 34,85 12,23 11,77
danych o dzieciach |gromadzenie informacji o dzieciach pozostawionych w
szpitalu i zbieranie ich dokumentacji (aktu urodzenia i 1 34,85 12,23 47,08
PESEL),
objecie dziecka porzuconego opieka prawna -
wnioskowanie do sadu o ustanowienie dla niego opieki 1 34,85 12,23 47,08
prawnej
uczestn.lczeme w rozprawie o ustanowienie opieki 2 34,85 12,23 94,16
prawnej.
2 Proygotowamie 23,75 34,85 12,23 1118,15
rodziny adopcyjoej
informacja o adopgji: rozmowy ielefoniczne, informacja
na migjscu, wypozyczenie poradnikéw, wypelnianie 1,5 34,85 12,23 70,62
karty zgloszenia, podpisywanie kontraktu,
analiza dokurpentéw t pomoc rodzinie w ich 0.5 34.85 12,23 23,54
przygotowanill
badania pedagogiczne rodzin adopcyjnych i rozmowy
psychoedukacyjne, genogram, sporzadzenie notatki po 4 34,85 12,23 188,32
spotkaniu,
badania psychologiczne rodzin adopeyjnych (rozmowy
diagnostyczno-terapeutyczne, badania testowe) 4 34,85 12,23 188,32
sporzadzenie notatki po spotkaniu,
sporzadzenie opinii psychologicznej do sadu, 2 34.85 12,23 94,16
przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, 3 34,85 12,23 141,24
sporzadzenie sprawozdania z wywiadu dla sadu, 1 34,85 12,23 47,08
organizowanie szkolenia, 35 34,85 12,23 164,78
kwalifikacja rodziny. 4,25 34,85 12,23 200,09
D =
3 Dobér l:od.zmy razem 4 34,85 12,23 188,32
adopcyjnej dia
konkretnego dziecka i i1 inie i i iei ji
g skl.adame propozycji rodzinie i udzielanie informacji o 1 34,85 12,23 47,08
dziecku,
organizowanie i uczestniczenie w pierwszym spotkaniu. 3 34,85 12,23 141,24
4 Daialania razem 8,5 34,85 12,23 400,18
finaliznjgce
przysposobienie
dziecka czynnosci prawne: pismo do Rejestru Kanego w spr.
zasw. 0 niekaralnoéci, sporzadzenie wniosku do sadu ©
ustanowienie rodzn?y adopcyjnej, .sporza(dzeme plrosby [ 3 34,85 1223 141,24
tymczasowe wydanie zarzadzen, pimo przewodnie
Osrodka Adopeyjne-Opiekuficzezo w B-B., dodatkowe
rozmowy z rodzing dot. samej procedury rozprawy,
wspoldziatanie z sadem w zakresie terminu wydania 15 34.85 12.23 70,62
tymczasowych zarzadzes,
wspolpraca z rodzing p-o L.lmlCSZCZenlu dziecka na 2 34.85 12.23 94,18
tymczasowe postanowienic sadu,
udzial w postgpowanin sadowym, 2 o 34 BSA{’ e 15 23 CZ’ rzadu

(Andrzej ;X;ka - @%W’”"’
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POROZUMIENIE NR 3/2005

zawarte w dniu 26 kwietnia 2005 r.

pomiedzy:

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:

1. Jan Materzok — Starosta Powiatu Wodzistaw-

skiego

2. Jozef Zywina — Wicestarosta Powiatu Wodzi-
stawskiego

zwanymi dalej ,,Zarzadem Powiatu”"”

a

Gming Marklowice reprezentowang przez;
Tadeusza Chroszcz — Wéjta Gminy Marklowice
zwang dalej ,,Gming”

Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U. 22003 r., Nr 15, poz. 148 ze
zm.) zzachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt 5 tejze
ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art.
13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze zm.),

ustality, co nastepuje:
81

1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo
—finansowa Gminy dla Powiatu na realizacje nizej
wymienionych zadan na drodze powiatowej nr
S5029 na terenie Gminy Marklowice:

a) ,Budowa chodnika wraz z kanalizacjg deszczo-
wa przy ulicy Wiosny Ludéw w Marklowicach
na odcinku od ulicy Lesnej do ulicy Jarzebino-
wej”.

b) ,,Remont chodnika przy ulicy Wiosny Ludéw w
Marklowicach na odcinku od ulicy Btawatkowej
o ulicy Le$nej.”

2. Ustala sie udziat finansowy Gminy w realizacji w/w
zadan w 2005 r. w wysokosci: 80.000 zt.

3. Ustala sie udziat finansowy Powiatu w realizacji
w/w zadan w 2005 r. w wysokosci: 60.000 zi.

4. W przypadku, gdy po wykonaniu w/w zadan, kwoty
okreslone w ust. 2 i 3 na realizacje tych zadan bedg
mniejsze, wowczas udziat Powiatu i Gminy liczy sie
proporcjonalnie.

5. Zarzad Powiatu po uzyskaniu pisemnej zgody Woj-
ta, moze udziat Gminy na w/w zadania pozostaty

po ich wykonaniu, przeznaczy¢ na inne zadania
drogowe na drogach powiatowych na terenie
Gminy Marklowice.

6. Zarzagd Powiatu moze przeznaczyé pozostate po
wykonaniu w/w zadan $srodki wtasne na inne zada-
nia drogowe na drogach powiatowych na terenie
Gminy Marklowice,

7. Kwota okreslona w § 1 ust. 2 w roku budzetowym
2005 zostanie przekazana Powiatowi przez Gming
Marklowice na konto Starostwa Powiatowego w
Wodzistawiu SI. w GETIN BANK S.A. o/Jastrzebie
Zdraéj nr 90156010940000925000001313, w termi-
nie 14 dni od daty podpisania odbioru kohcowego
robot.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem zastosowanie majg przepisy aktow prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego poro-
zumienia strony rozstrzyga¢ beda w pierwszej kolej-
nosci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby nego-
cjacje te nie daty pozytywnego rezultatu, spor zosta-
nie rozstrzygniety przez sgdy witasciwe dla siedziby
Starostwa.

§4

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 1 dla kazdej ze
stron oraz jeden do celéw publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

POWIAT WODZISLAWSKI GMINA MARKLOWICE

WOJT GMINY
Marklowice

STAROSTA

dr inz. Jan Materzok
mgr inz. Tadeusz Chroszcz

WICESTAROSTA

mgr Jozef Zywina
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POROZUMIENIE NR 4/2005

zawarte w dniu 26 kwietnia 2005 r.

pomiedzy:

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:

1. Jan Materzok — Starosta Powiatu Wodzistaw-

skiego

2. Jozef Zywina — Wicestarosta Powiatu Wodzi-
stawskiego

zwanymi dalej ,Zarzagdem Powiatu”

a

Gming Gorzyce reprezentowang przez:
Krystyne Durczok —Wéjta Gminy Gorzyce
zwang dalej ,,Gming”

Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 ze
zm.) zzachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt 5 tejze
ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art.
13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze zm.),

ustality, co nastepuje:
81

1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo-
finansowa Gminy dla Powiatu na realizacje nizej
wymienionych zadan na drogach powiatowych na
terenie Gminy Gorzyce:

1) ,Modernizacja chodnika przy ul. Raciborskiej
w Gorzycach”.

2) ,Budowa chodnika przy ul. Raciborskiej w
Betsznicy”.

3) ,Budowa chodnika przy ul. Wodzistawskiej w
Czyzowicach”.

4) ,Modernizacja chodnika i kanalizacji deszczowej
przy ul. Dworcowej w Olzie".

5) ,Remont chodnika przy ul. Wiejskiej w Blusz-
czowie” (zadanie realizowane sitami wiasnymi
Powiatowego Zarzadu Drég)”.

6) Dokumentacja techniczna na ,Budowe chodnika
wraz z odwodnieniem przy ul. Raciborskiej w
Rogowie”.

2. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Gminy w
realizacji zadan w roku 2005:

1) ,Modernizacja chodnika przy ul. Raciborskiej
w Gorzycach” —50. 000 zt.

2) ,Budowa chodnika przy ul. Raciborskiej w
Betsznicy” — 40. 000 zti.

3) ,Budowa chodnika przy ul. Wodzistawskiej w
Czyzowicach” — 15. 000 zt.

4) ,Modernizacja chodnika i kanalizacji deszczowej
przy ul. Dworcowej w Olzie”— 25. 000 zi.

5) ,Remont chodnika przy ul. Wiejskiej w Blusz-
czowie” (zadanie realizowane sitami wiasnymi
Powiatowego Zarzadu Drég)” — 10. 000 zt.

6) Dokumentacja techniczna na ,,Budowe chodnika
wraz z odwodnieniem przy ul. Raciborskiej w
Rogowie” — 1. 000 zt.

. Ustala sie nastepujgcy udziat finansowy Powiatu

w realizacji zadan w roku 2005:

1) .,Modernizacja chodnika przy ul. Raciborskiej
w Gorzycach” — 50. 000 zi.

2) ,Budowa chodnika przy ul. Raciborskiej w
Betsznicy” — 40. 000 zti.

3) ,Budowa chodnika przy ul. Wodzistawskiej w
Czyzowicach” — 15. 000 zi.

4) ,Modernizacja chodnika i kanalizacji deszczowej
przy ul. Dworcowej w Olzie” —70. 000 zt.

5) ,Remont chodnika przy ul. Wiejskiej w Blusz-
czowie (zadanie realizowane sitami wiasnymi
Powiatowego Zarzadu Drég)” — 15. 000 zt.

6) Dokumentacja techniczna na ,,Budowe chodnika
wraz z odwodnieniem przy ul. Raciborskiej w
Rogowie” — 10. 000 zt.

. W przypadku, gdy po wykonaniu w/w zadan, kwoty

okreslone w ust. 2 i 3 na realizacje tych zadan bedg
mniejsze, wowczas udziat Powiatu i Gminy liczy sie
proporcjonalnie.

. Zarzad Powiatu po uzyskaniu pisemnej zgody Woj-

ta, moze udziat Gminy na w/w zadania pozostaty
po ich wykonaniu, przeznaczyé na inne zadania
drogowe na drogach powiatowych na terenie
Gminy Gorzyce.

. Zarzagd Powiatu moze przeznaczy¢ pozostate po

wykonaniu w/w zadan $rodki wtasne na inne zada-
nia drogowe na drogach powiatowych na terenie
Gminy Gorzyce.

. Dodatkowo Powiat we wtasnym zakresie wykona

modernizacje przepustu i odwodnienia przy ul.
Raciborskiej w Osinach. Szacunkowa wartos$é robot
—52. 000 zt.

. Kwoty okreslone w § 1 ust. 2 w roku budzetowym

2005 zostang przekazane Powiatowi przez Gmineg
Gorzyce na konto Starostwa Powiatowego w Wo-
dzistawiu SI. w GETIN BANK S.A. o/Jastrzebie
Zdréj nr 90156010940000925000001313, w termi-
nie 14 dni od daty podpisania odbioru kohcowego
robét dotyczacych poszczegolnych zadan.
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§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem majg zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego poro-
zumienia strony rozstrzyga¢ beda w pierwszej kolej-
nosci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby nego-
cjacje te nie daty pozytywnego rezultatu, spor zosta-
nie rozstrzygniety przez sady wtasciwe dla siedziby
Starostwa.

84

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 1 dla kazdej ze
stron oraz jeden do celéow publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

POWIAT WODZISt AWSKI GMINA GORZYCE

STAROSTA WOJT GMINY

dr inz. Jan Materzok mr Krystyna Durczok

WICESTAROSTA

mgr Jozef Zywina

1598

POROZUMIENIE NR 5/2005

zawarte w dniu 26 kwietnia 2005 r.

pomiedzy:

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:

1. Jan Materzok — Starosta Powiatu Wodzistawskie-
go

2. Jozef Zywina —Wicestarosta Powiatu Wodzistaw-
skiego

zwanymi dalej ,Zarzagdem Powiatu

a

Miastem Ryduttowy reprezentowanym przez:

Alfreda Sikore — Burmistrza Miasta Ryduttowy

zwanym dalej ,,Miastem”

a

Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148
ze zm.) z zachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt 5
tejze ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r.Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z200,1 nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art.
13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze zm.),

ustality, co nastepuje:
81
1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo

—finansowa Miasta dla Powiatu na realizacje przez
Powiat zadania o nazwie: ,Remont chodnika przy

ul. Plebiscytowej w Ryduttowach”.

2. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Miasta w
realizacji w/w zadania w roku 2005 w wysokosci:
50.000 zt.

3. Ustala sie nastepujgcy udziat finansowy Powiatu
w realizacji w/w zadania w roku 2005 w wysokosci:
50.000 zt.

4. W przypadku, gdy po wykonaniu w/w zadania,
kwoty okreslone w ust. 2 i 3 na realizacje tego
zadania bedg mniejsze, wowczas udziat Powiatu i
Miasta liczy sie proporcjonalnie.

5. Kwota okreslona w § 1 ust. 2 w roku budzetowym
2005 zostanie przekazana Powiatowi przez Miasto
Ryduttowy na konto Starostwa Powiatowego w
Wodzistawiu SI. w GETIN BANK SLA. o/Jastrzebie
Zdroj nr90156010940000925000001313, w terminie
14 dni od daty podpisania odbioru konhcowego
robot.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem majg zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego poro-
zumienia strony rozstrzygaé bedg w pierwszej ko-
lejnosci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby
negocjacje te nie daty pozytywnego rezultatu, spor
zostanie rozstrzygniety przez sgdy wiasciwe dla
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siedziby Starostwa.
§4

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 1 dla kazdej ze

stron oraz jeden do cel()wl publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

POWIAT WODZISEAWSKI MIASTO RYDULTOWY
STAROSTA BURMISTRZ

dr inz. Jan Materzok mgr inz. Alfred Sikora

WICESTAROSTA

mgr Jézef Zywina

1599

ROZPORZADZENIE NR 4/05
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 10 maja 2005 r.

w sprawie okreslenia ogodlnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi wiéknistych
oraz rejonizacje tych upraw w 2005 r.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2003 r. Nr 24, poz. 198 i Nr 122, poz. 1143 oraz z
2004 r. Nr 238, poz. 2390) zarzgdza sie, co nastepu-
je:

§1

Na terenie wojewddztwa $lgskiego nie ustala sie po-
wierzchni przeznaczonej pod uprawe maku i konopi
wioknistych w 2005 r.

§2
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego

WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski

1600

UCHWALA NR XXVI/168/05
Rady Gminy Chybie

z dnia 30 marca 2005 r.

zmieniajgca uchwate wtasng NrVIIl/41/03 z dnia 29 sierpnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Chybie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22, art.
40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zm.)

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

W zataczniku do uchwaty Nr VIII/41/03 Rady Gminy
Chybie z dnia 29 sierpnia 2003 r. w sprawie uchwale-
nia Statutu Gminy Chybie 8§ 6 ust. 1 otrzymuje brzmie-
nie:

, 6.1. Jednostkami pomocniczymi Gminy sg nastepu-
jace sotectwa: Chybie, Frelichéw, Mnich, Zaborze,
Zarzecze.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wojtowi Gminy Chy-
bie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. WICEPRZEWODNICZACY

mgr inz. Jan Szczypka
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UCHWALA NR 197/XXVII/2005
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Blachownia dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54,
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi)

Rada Miejska w Blachowni
uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie regulamin okreslajacy niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie Gminy Blachownia
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw
socjalnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2005roku, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1
do Uchwaty.
§2

Traci moc uchwata nr 129/XXI1/2000 Rady Miasta i
Gminy Blachownia z dnia 29 wrzesnia 2000 roku w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkdw mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bla-
chowni.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2005 roku.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mirostaw Walaszczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 197/XXVI1/2005
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy niektore zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Blachownia
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow
socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 roku
do 31 grudnia 2005 roku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole —rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Blachownia,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 1

4. uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1882 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karta Nauczyciela,

8. rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r.
nr 22 poz. 181)

§2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraztabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

§3

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku mieszkaniowego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw,

inne sktadniki wynagrodzenia,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

ooprwN =

© N

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§4

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktdorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w 8§ 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianéw
uzyskanie przez uczniéw sukceséw w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie co najmniej wyrdzniajgcej oceny
pracy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

17) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskania
$rodkéw pozabudzetowych,

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki mo-
tywacyjne okresla sie jako 3% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole w danym roku bu-
dzetowym.

3. Dodatek motywacyjny nauczyciela /dyrektora/ nie
moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1, ustala:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty

b) dyrektorowi — Burmistrz Blachowni

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sig¢ w
formie pisemnej.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§86
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
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pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny.

1.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
i 8 9 regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Burmistrz Blachowni w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajgc m.in. wielko$é
placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé dodatku funkcyjnego — % sredniego
Stanowisko wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoty:

— do 8 oddziatéw

—od 9 do 16 oddziatéw
— 17 i wiecej oddziatéw

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 30%

Dyrektor przedszkola:
— do 3 oddziatow
— 4 i wiecej oddziatéw

od 10% do 15%
od 20% do 40%

§9

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
36zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

b) wychowawstwa klasy, w wysokosci:

— w przedszkolach:
do 20 wychowankow w oddziale — 28 zl;
21 i wiecej wychowankow w oddziale - 35 zl.
— w szkotach podstawowych:

do 18 uczniow w oddziale — 27 zi.
19 do 24 uczniéw w oddziale — 36 zt.
25 i wiecej uczniow w oddziale —45 zt.
— w gimnazjum:

ponizej 24 uczniow w oddziale — 36 zt.
24 i wigcej uczniow w oddziale — 45 zi.

miesigcznie.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10
1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a)

b)

za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
cze w klasach lub grupach, w ktorej przynajmniej
jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzine pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug od-
rebnego programu nauczania obowigzujgcego
w tego typu szkole specjalnej, natomiast zajecia
wychowawcze wediug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce.

za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajecia prowadzone sg w miejscu zamieszkania
ucznia.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w
ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do wszyst-
kich tych dodatkow

Dodatek za warunki pracy przyznaje:

3.

a)
b)

nauczycielowi — dyrektor szkoty
dyrektorowi — Burmistrz Blachowni
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V1. DODATEK MIESZKANIOWY
§11

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 20zt
b) przy dwoéch osobach w rodzinie — 30zt
c) przy trzech osobach w rodzinie —40 zt
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 50 zt

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy szkote.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty,

a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza

Blachowni. Nienaleznie pobrane przez nauczyciela

Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu na
ktéry umowa byta zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

/dyrektora/ szkoty.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty

b) dyrektorowi — Burmistrz Blachowni

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§12
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-

nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokraggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny pomija sig,
a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za petng godzi-
ne.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
ktére zostaty ujete w planie pracy szkoty,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) rekolekcjami,

e) Dniem Edukacji Narodowej

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

VIII. INNE SKtADNIKIWYNAGRODZENIA
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§13

. Nauczycielom jezyka polskiego poczgwszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej przystuguje do-
datek za sprawdzanie zeszytow i prac kontrolnych
w wysokosci:

— w szkotach podstawowych:

do 18 uczniow w oddziale — 27 zi.

19 do 24 uczniéw w oddziale — 36 zi.

25 i wiecej uczniow w oddziale — 45 zi.

— w gimnazjum:

ponizej 24 uczniéw w oddziale — 36 zi.

24 i wiecej uczniow w oddziale — 45 zi.
miesiecznie.

Wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszym §
okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty

b) dyrektorowi — Burmistrz Blachowni

IX. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§14

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczego6lnosci od posiadania co najmniej

dobrej oceny pracy oraz spetnienia odpowiednio
przynajmniej 5-ciu z nastepujgcych kryteriow:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programéw
i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawo-
dach okregowych lub ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw | — Il
miejsca w konkursach, zawodach, przeglgdach
i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztan-
daru, dni patrona szkoty lub placowki itp.,

f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami:

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
ze stuzbg zdrowia, Policjg, Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami;

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnejk, polegajacej

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

. Whniosek o nagrode dla dyrektora placéwki winien

wskazywac¢ na fakty potwierdzajgce wyrdzniajace

umiejetnosci dyrektora w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno wychowawczych —wysokie wyniki
egzamindw i sprawdzianow, licznego udziatu
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

b) dbania o wysoki poziom pracy placowki poprzez
odpowiedni dobér kadry,

c¢) bardzo dobrej organizacji pracy placéwki oraz
koncepciji jej rozwoju,

d) sprawowania w sposob profesjonalny i zyczliwy
nadzoru pedagogicznego,

e) stymulowania innowacyjnej dziatalnosci i roz-
woju zawodowego nauczycieli,

f) witasciwego gospodarowania srodkami finan-
sowymi okreslonymi w budzecie placéwki,
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g) podejmowania dziatan w zakresie pozyskania
Srodkéw pozabudzetowych,

h) wzbogacania bazy materialnej placowki
— remonty, wyposazenie w sprzet i pomoce
naukowe, wszechstronnej wspotpracy ze $ro-
dowiskiem lokalnym.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1/ dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez Gmine Blachownia

2/ Dyrektor Zespotu Obstugi Jednostek O$wiato-
wych — dla dyrektora szkoty

6. Whnioski o nagrode burmistrza sktada sie do Dyrek-

tora Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w

Blachowni, a o nagrode dyrektora — w szkole lub

przedszkolu.

7. Wnioski nalezy sktadaé do 30 wrzes$nia kazdego
roku i winny one zawierac:

1/ imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela,
nazwe szkoty, staz pracy, ocena pracy,

2/ szczegbdtowe uzasadnienie wniosku o przyzna-
nie nagrody.

8. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $srodkow, o ktérych mowa w pkt 1a —dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w pkt 1 b — Bur-

mistrz Blachowni

9. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 przyznaje sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Blachowni, albo dyrektor
szkoty moze przyzna¢ nagrode w innym czasie
wedtug zasad okreslonych w niniejszym regula-
minie.

10.Niezaleznie od nagrody burmistrza, nauczyciel
moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ku-
ratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

11.Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody burmistrza.

12.Wysokosé nagrody dyrektora w 2005 r. wynosi do
800 zt.

13.Wysokos$é nagrody burmistrza w 2005 r. wynosi
1600 zt.

10.Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie
w teczce akt osobowych nauczyciela.

§15

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do

31 grudnia 2005 r. PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej Blachowni

Mirostaw Walaszczyk

1602

UCHWALA NR XXVI/169/05
Rady Gminy Chybie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z pdézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Chybiu
- na wniosek Wojta Gminy Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Chy-
bie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIIl/125/2000 Rady Gminy w
Chybiu z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektoérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca od dnia 1 stycznia 2005 roku.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Jan Szczypka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/169/05
Rady Gminy Chybie

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2005

81
Postanowienia wstepne

Regulamin niniejszy, zwany dalej regulaminem okre-
$la:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, 1
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegé-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Chybie.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa bez blizszego okres$lenia
o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.),
2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 — ustawy Karta
Nauczyciela,
3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-

ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chybie,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego za spetnienie nastgpujacych kryte-

riow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci ucznidéw oraz warunkdw pracy na-
uczyciela,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w
konkursach, zawodach i olimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

8) szczegolna dbato$é o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

10) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicz-
nych,

11) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

13) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

15) aktywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz
Srodowiska lokalnego,

16) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

17) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto realizacja zadan, o kto-
rych mowa w art. 7 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie mniejszej niz 3%, a nie wyzszej niz 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela, w ramach srodkdéw, przewidzianych
w planie finansowym szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
cztery miesigce, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1i 2.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala kwoto-
wo —w ramach posiadanych srodkoéw finansowych,
w granicach okreslonych w ust. 3 — dyrektor, a w
stosunku do dyrektora —Woéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze gdy nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,
4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawie-
dliwionych.
84

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, z

tytutu powierzonego im stanowiska lub sprawo-
wanej funkcji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu.

. Wysoko$¢ dodatkow wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczgcej:
a) do 6 oddziatéw — 700,00 zt,
(wzrost o 50,00zt za kazdy nastepny od-
dziat),

b) 7 oddziatéw - 750,00 zt,
c) 8 oddziatow - 800,00 zt,
d) 9 oddziatow - 850,00 zt,
e) 10 oddziatow - 900,00 zt,
f) 11 oddziatow - 950,00 zt,
g) 12 oddziatow - 1000,00 zt,
h) 13 oddziatow - 1050,00 zt;
2) wicedyrektora szkoty - 400,00 zt;

3) dyrektor przedszkola liczacego:
a) 1 oddziat - 500,00 zt,
(wzrost o 50,00 zt za kazdy
nastepny oddziat),

b) 2 oddziaty - 550,00 zt,
c) 3 oddziaty - 600,00 zt,
d) 4 oddziaty - 650,00 zt,
e) b oddziatéw - 700,00 zt,
f) 6 oddziatéw - 750,00 zt;

300,00 zt;

4) wicedyrektora przedszkola —
5) wychowawcy klasy:
a) w klasach liczacych do 18 uczniéw

_ 75,00 zt,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniéw
- 85,00 zi,
c) w klasach liczgcych 26 uczniow i wiecej
- 100,00 zt;
6) nauczyciela konsultanta — 150,00 zt,
7) doradcy metodycznego — 200,00 zt,
8) opiekuna stazu — 75,00 zt.

. Dyrektorom, ktdérzy majg dodatkowe obowigzki

zwigzane z prowadzeniem $wietlicy szkolnej,
stotowki szkolnej lub wtadajg nieruchomosciag w
ramach trwatego zarzadu, podwyzsza sie wysoko$¢
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
1i3,010%.

. Kwote dodatku funkcyjnego — w ramach posiada-

nych srodkéw, w granicach okreslonych w ust. 2,
ustala dla dyrektora —Wojt Gminy, a dla stanowisk,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4 — 8 — dyrektor
szkoty.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 3, nie

przystuguja:
1) w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego
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i dla poratowania zdrowia,
2) w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,
3) w wypadku diuzszej nieobecnosci trwajacej
powyzej jednego miesigca.
6. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 5i 8, nauczycielowi przystuguje 1.

dodatek z obu tytutow.
§5

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:
a) prace w trudnych warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu,
b) prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w
rozporzadzeniu,

c) prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 2.

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ramach
posiadanych srodkdéw w wysokosci 15% stawki
godzinowej nauczyciela, a w przypadku nauczy-
ciela dochodzgcego do domu ucznia — 20% stawki
godzinowe;j.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjo-
nalnie do liczby godzin zaje¢ prowadzonych w tych

warunkach. 3.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona
jest od:

a) stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo- 4.

$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
b) ilosci godzin pracy realizowanych w warunkach,
o ktérych mowa w pkt a).
6. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okre-
$lonych w ust. 2, ustala dla nauczyciela — dyrektor,
a dla dyrektora —Wojt Gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ na podstawie 5.

miesiecznych wykazow godzin przeprowadzonych
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§6

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

87

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana na warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
zajec ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje
sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohcza w $srodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
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w planie organizacyjnym.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

1.

Wysokosé Nagrody Wojta Gminy Chybie okresla
trzystopniowa skala:

a) Nagroda Wojta Gminy | stopnia — 1800,00 zt,
b) Nagroda Wojta Gminy Il stopnia — 1000,00 zi,
¢) NagrodaWobéjta Gminy Ill stopnia — 700,00 zti.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-
datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek — Wojta Gminy. W przypadku nie po-
wiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy
0 zmianie liczby cztonkdédw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

2. Dyrektorzy szkot przyznajg nagrody dyrektora lokalu mieszkalnego.
nauczycielom w ramach posiadanych na ten cel . Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
Srodkow. przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
3. Wysokosci nagrody dyrektora szkoty nie moze wskazanego przez niego pracodawce.
przekracza¢ wartosci 700,00 zt. . Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
4. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2 Karty cy, a takze w okresach:
Nauczyciela, w odrgbnej uchwale ustala kryteria i 1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli. wynagrodzenie,
5. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j. go,
6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na- 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

groda moze by¢ przyznana réwniez w innym
terminie.
§9

Wysokos$¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania

1.

i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Chybie, przystuguje,
wyptacany co miesigc, nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty —Woéjt Gminy.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§10

a) dla jednej osoby — 49,00 zt, Postanowienia koncowe
b) dla dwdch os6b — 65,00 zt,
c) dla trzech osob — 82,00 zt, Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
d) dla czterech i wiecej os6b —98,00 zt. dla jego uchwalenia.
1603
UCHWALA NR XXVI/170/05

Rady Gminy Chybie
z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.

1112z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
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pdézn. zm.), po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
w Chybiu — na wniosek Wéjta Gminy Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Jan Szczypka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/170/05
Rady Gminy Chybie

z dnia 30 marca 2005 r.

KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

81

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagroéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli, planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym
ze:
1) 70% s$rodkow funduszu danej szkoty przezna-
czona jest do dyspozycji dyrektora szkoty,
2) 30% srodkéw funduszu danej szkoty przezna-
czona jest do dyspozycji Woéjta Gminy.

§2

W ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze przyznaje:

1) Wéjt Gminy — Nagrode Wéjta Gminy Chybie
—dla nauczycieli i dyrektorow szkét prowadzo-
nych przez Gmine Chybie,

2) dyrektor szkoty — Nagrode Dyrektora Szkoty
—dla nauczycieli danej szkoty.

§3

Nagrody o ktérych mowa w 8 2 przyznaje sie nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

84

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy
Chybie wystepuje:

1) dyrektor szkoty —dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

2) Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Spotecznych Urzedu Gminy lub inspektor ds.
oswiaty — dla dyrektora szkoty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z
whnioskiem o Nagrode Wéjta Gminy Chybie moze
wystapi¢ rada pedagogiczna za posrednictwem
dyrektora szkoty.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora
Szkoty moga wystapic:

1) rada pedagogiczna szkoty,

2) organy spoteczne szkoty,

3) zwiagzki zawodowe.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 do 3 podlegaja
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe pod warunkiem,
ze podmioty te nie sg wnioskodawca przyznania
nagrody.

5. Uzasadnienie wniosku o Nagrode Wéjta Gminy
powinno zawierac opis efektow osiggnietych przez
nauczyciela/dyrektora w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.

6. Whnioski o przyznanie Nagrody Wojta Gminy
Chybie z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada
sie w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie do
15 wrzesnia danego roku, a w przypadku nagréd
przyznawanych z innych okazji — nie podzniej niz na
1 miesigc przed planowanym wreczeniem.

7. Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty
z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada sie do
dyrektora danej szkoty w terminie do 15 wrzes$nia
danego roku, a w przypadku nagrod przyznawa-
nych z innych okazji — nie pdzniej niz na 1 miesigc
przed planowanym wreczeniem.

8. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okresla Za-
tagcznik.

85

1. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 i 2 opiniuje
komisja ds. nagrod powotana przez Wojta w sktad
ktérej wchodza:

1) Przewodniczgcy Komisji Oswiaty, Kultury,
Zdrowia, Sportu i Spraw Spotecznych — prze-
wodhniczacy komisiji,

2) Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Spotecznych Urzedu Gminy — wiceprzewodni-
czacy komisji,

3) Inspektor ds. oswiaty — cztonek komisji,
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4) Przedstawiciel zwigzku zawodowego, spetniajg-
cego zasade reprezentatywnosci, o ktérej mowa
w przepisach prawa pracy — cztonek komisji.
2. Przy opiniowaniu wnioskéw komisja kieruje sie
kryteriami okreslonymi w § 6.
3. Zasady dziatania komisji ds. nagréd okresla Woijt.
4. Cztonkom Komisji nie przystuguje wynagrodzenie
za udziat w posiedzeniu komisji.

§6

Nagroda, o ktérej mowa w & 2 moze byé przyznawa-
na nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajgcg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach (rejonowych), olimpia-
dach przedmiotowych, konkursach, zawo-
dach, turniejach przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej
(kota przedmiotowe),

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k) bierze udziat w doskonaleniu nauczycieli w
zakresie diagnozowania i oceniania
(w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli),

[) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji

materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrdod mtodziezy, w szczegolnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

b) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla
szkoty,

c) aktywnie wspotpracuje z samorzadem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg pedagogicz-
ng i radg rodzicéw,

d) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

e) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

f) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

b) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzy-
szenh oraz instytucji.

8§87

Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymac nagrode Wojta Gminy, Kuratora Os$wiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§8

Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu przyznana zostata
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

89

Wojt Gminy Chybie moze z wiasnej inicjatywy przy-
znac¢ nagrode nauczycielowi, spetniajgcemu warunki
o ktérych mowa w § 6. W tym przypadku wniosek nie
podlega zaopiniowaniu przez komisje ds. nagrod w
trybie okreslonym w § 5.
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(wzér) Zatacznik

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Chybie / Dyrektora Szkoty
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Chybie / Dyrektora Szkoty

Panu/i

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)
Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego (w szczegoinosci okreslenie kryteriow, o ktérych
mowa w § 6 zatacznika do Uchwaty Nr XXV1I/170/05 Rady Gminy Chybie z dnia 30 marca 2005 r.):
1.

e
R
e
5

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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Opinia komisji ds. nagréd:

(miejscowos¢ i data) (podpis przewodniczgcego)

Decyzja Wéjta Gminy Chybie:

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis Wojta Gminy)
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UCHWALA NR XXXV/354/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu udzielania uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Cieszyn pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 142/01/1591, z pb6zn. zm.) w zw. z art.
90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. 256/04/2572, z pozn. zm.) —

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

81

Uchwalié regulamin udzielania uczniom zamieszka-
tym na terenie Gminy Cieszyn pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
§3

Traci moc uchwata nr Xl1/122/03 Rady Miejskiej Cie-
szyna z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania stypendiéw socjalnych uczniom publicz-
nych szkét podstawowych w Cieszynie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 .

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek

Zatacznik do uchwaty
Nr XXXV/354/05

Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA UCZNIOM ZAMIESZKALYM NA
TERENIE GMINY CIESZYN POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§1

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1. kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumie¢
kryterium dochodowe na osobe w rodzinie, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.).

2. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
zumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z p6zn.
zm.).

3. uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw, wycho-
wankow lub stuchaczy, o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

4. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkoty, osrodki i
kolegia, o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 ustawy
o systemie osSwiaty.

§2

1. W zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i ich
rodzin wysoko$¢ stypendium szkolnego wynosi mie-
siecznie:

Dochod na cztonka rodziny

Wysokosé stypendium

do 15% kryterium dochodowego

190% kwoty zasitku rodzinnego

powyzej 15% do 30% kryterium dochodowego

150% kwoty zasitku rodzinnego

powyzej 30% do 45% kryterium dochodowego

100% kwoty zasitku rodzinnego

powyzej 45% do 60% kryterium dochodowego

90% kwoty zasitku rodzinnego

powyzej 60% do 100% kryterium dochodowego

80% kwoty zasitku rodzinnego
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2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje co
najmniej jedna z takich okolicznosci jak: bezrobo-
cie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata

choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wy- 2.

petniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania lub gdy rodzina jest nie-
petna —wysokos¢ stypendium szkolnego moze by¢
zwiekszona o 10% kwoty zasitku rodzinnego.

§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1. catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow 3.

udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykraczajgcych
poza plan nauczania, a takze realizowanych poza
szkotg (zaje¢ logopedycznych, dyslektycznych,
dysgraficznych, sportowych, plastycznych, muzycz-
nych, zaje¢ w ramach tzw. zielonych szkét, wyjscia

do kina, teatru itp.), 4,

2. zakupu podrecznikéw oraz innych pomocy dydak-
tycznych (przybory szkolne, stréj gimnastyczny
itp.),

3. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajg-

cy stypendium uzna to za celowe na warunkach 1.

okreslonych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

4. w stosunku do uczniow szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych i kole-
gidéw pracownikow stuzb spotecznych stypendium
moze byé¢ udzielane takze w formie catkowitego
lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z
pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,

w szczegdblnosci na pokrycie kosztéw zakwatero- 2.

wania, dojazdu do szkoty itp.

przelewem na rachunek podmiotu organizujgcego
te zajecia lub w sposob uzgodniony z wnioskodaw-
ca.
Stypendium szkolne w formie rzeczowej przewidzia-
ne w 8 3 ust. 2 jest udzielane poprzez dostarczenie
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do
ktorej uczen uczeszcza, podrecznikow lub wyposa-
zenia wskazanego przez ucznia i zaakceptowanego
przez szkote lub poprzez cze$ciowg albo catkowitg
refundacje kosztéw poniesionych przez ucznia na
podstawie przedtozonych przez niego oryginatéw
faktur lub rachunkow.
Stypendium szkolne przewidziane w § 3 ust. 3 jest
wyptacane w formie gotéwkowej w kasie Urzedu
Miejskiego w godzinach urzedowania lub w formie
bezgotéwkowej na rachunek oszczednosciowo-
-rozliczeniowy po uzyskaniu pisemnej zgody
whnioskodawcy.
Stypendium szkolne, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 4
jest udzielane poprzez zwrot kosztdéw poniesionych
przez ucznia.

§5

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgce-

mu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu takich zdarzen losowych, jak:

— utrata mienia w wyniku pozaru, powodzi, innych
kataklizmow oraz kradziezy,

— nagta choroba lub wypadek uniemozliwiajgcy
podjecie pracy przez rodzica lub opiekuna,

— $Smier¢ rodzica lub opiekuna,

— inne okolicznosci powodujgce nagte obnizenie
dochodoéw rodziny.

Do wyptaty zasitku szkolnego stosuje si¢ odpo-

wiednio zasady okreslone w § 4 ust. 2 3.

84 §6
1. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslone;j Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku
w 8 3 ust. 1 jest realizowane poprzez zaptate nalez- szkolnego sktada sie w biurze podawczym Urzedu
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych, Miejskiego w Cieszynie.

1605

UCHWALA NR XXXV/357/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu wyptacania w 2005 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkat, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (Dz. U 142/01/1591 z p6ézn. zm.) i art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.118/2003/1112 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Uchwali¢ regulamin wyptacania w 2005 roku dodat-
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kow do wynagrodzenia i innych $wiadczehn nauczy-
cielom przedszkoli i szkot, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Cieszyn okreslajacy:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é nagrdéd ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze

stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc:

Uchwata nr XXI1X/260/2000 Rady Miejskiej w Cieszynie
z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie: regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzo-
nych przez miasto Cieszyn.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek

Zatacznik

do uchwaty nr XXXV/357/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31.03.2005 r.

REGULAMIN
wyptacania w 2005 roku dodatkow do
wynagrodzenia i innych swiadczen nauczycielom
przedszkoli i szkét dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Cieszyn

81

Regulamin wyptacania dodatkow do wynagrodzen i
innych Swiadczen zwany dalej ,regulaminem” okre-
$la:

1. wysoko$¢é stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2. szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

1. dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2. dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie i aktywnos$¢, a w szczegdlno-
Sci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w dziatajgcych na terenie szkoty ko-
misjach ,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-

Slony, nie przekraczajacy roku kalendarzowego,

jednak nie krocej niz 4 miesiace.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

jacych etat w innych placowkach ustala dyrektor

placowki macierzystej po zasiegnieciu opinii po-
zostatych.
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. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie poprzez

odpis:

1) 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli oraz

2) 25% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze dyrektoréw i wicedyrektoréw w roku
budzetowym.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu

prowadzgcego wielko$é srodkdw moze byé¢ zwiek-

szona.

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie

moze przekroczy¢ 20%, a w przypadku dyrektoréw

30% ich wynagrodzen zasadniczych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za

ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w

stanie nieczynnym.

§5

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala sie uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniéw,
godziny pracy (zmianowosé), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty, liczbe budynkéw, w ktérych
funkcjonuje szkota,

2) realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta.

. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stano-
wisko dyrektora w wysokosci 20% do 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego,

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowi-
sko wicedyrektora w wysokosci 10% do 50%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego,

3) dla nauczycieli, ktérym powierzono inne sta-
nowisko kierownicze w wysokosci 10% do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego,

4) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 85 zt
miesiecznie,

5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 50 zt miesiecznie za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

6) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci (zaleznie od liczby nauczycieli
objetej doradztwem) do 500 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za

ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego.

§6

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.
§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-

miarze etatu, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sig¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
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najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy- 6.

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na 1.

podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Nr LI11/506/02 z
dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie okreslenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych dla nauczycieli nie wymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub Uchwaty

Rady Miejskiej Nr XXXII1/339/05 z dnia 27 stycznia 2.

2005 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ logopedow i doradcow za-
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wodowych — pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Za sprawowanie opieki w ramach tzw. ,zielonych
szkét” przystuguje nauczycielowi za kazdy dzien
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci réwno-
wartosci 2 godzin ponadwymiarowych, jednak nie
wiecej niz za 20 godzin w czasie catego pobytu.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody wynosi:

1) Nagrody Dyrektora — 2.000 zi.

2) Nagrody Burmistrza — 3.000 zt.

UCHWALA NR XXVIII/226/2005
Rady Gminy Czernichow

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie; podziatu gminy na obwody gtosowania, ich granicach, numerach
oraz wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewodztw /tekst jednolity Dz.

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastegpuje:

U. 159 z 2003 r. Poz. 1547 z pézn. zm./, art. 18 ust. 2 81

pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. Ustala sie nastepujgce numery, granice obwodow
1591 z pézn. zm./ oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy gtosowania oraz siedziby obwodowych komisji wy-

z dnia 20 lipca 2000 r. O ogtaszaniu aktow normatyw- borczych.

nych i niektérych innych aktéw prawnych /Dz. U. z
2000 r. Nr 62, poz. 718, z p6zn. zm./,

Granicznej 7

Numer . .. . - .
Obwodu Granice obwodu Siedziba obwodowej komisji wyborczej
1 Tresna, Czernichéw Szkota Podstawowa w Czernichowie
9 Miedzybrodzie Bialskie z wytgczeniem ulicy Szkota Podstawowa nr 1 w Miedzybrodziu

Bialskim

3 Miedzybrodzie Zywieckie

Szkota Podstawowa w Miedzybrodziu Zywieckim

4 Miedzybrodzie Bialskie ul. Graniczna 7

PZOL w Miedzybrodziu Bialskim
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§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego oraz na terenie Gminy Czer-
nichow w sposbdb zwyczajowo przyjety.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichéw

Piotr Zontek
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UCHWALA NR XXVIII/227/2005
Rady Gminy Czernichow

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie — utworzenia okregoéw wyborczych w gminie Czernichéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 i 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie gmin-
nym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zmianami/, art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewoddztw /tekst jednolity Dz.
U.z2003 r. Nr 159 poz. 1547 z pézn. zmianami/, art. 4
ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych /Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718 z
pbézn. zm./,

Rada Gminy Czernichow
uchwala, co nastepuje;

§1

Utworzyé na terenie gminy 5 okregow wyborczych

Nr okregu

Wyborczego Granice okregu

Liczba radnych
wybieranych
w okregu
Wyborczym

Numer Obwodu
Gtosowania

1 Tresna

2 1

Czernichow

3 1

Miedzybrodzie Zywieckie

3 3

Al WIN

Miedzybrodzie Bialskie — ulice; Adamkéw, Agrestowa, Plac
$w. Ambrozego, Astrow, Azaliowa, Ks. Pr. Jana Banasia,
Bielska, Brodek, Cicha, Cieniowa, Czapli, Czeresniowa,
Czulakow, Fiotkdw, Fliskow, Gronicek, Jastrzebia,
Jedrusi, Kalinowa, Kamieniec, Kempingowa, Kotodzieja,
Koscielna, Kotelnica, Kreta, Krotka, Krzywa, Kublinéw,
Kwiatowa, Letniskowa, tazowa, tosiowa, Ltubinowa,
Magurki, Medykéw, Miodowa, Nowy Swiat Nr 1 — 19,
Oazowa, Ogrodowa, Okrezna, Olszowa, Orionistow, Ortéw,
Osiedlowa, Pagorek, Panoramiczna, Piekna, Pod Gorki,
Podgérska, Pogodna, Polna, Rakowa, Rybna, Rzeczna,
Sadowa, Skalna, Skosna, Skotnia, Sportowa, Stolarska,
Strazacka, Szkolna, Szlak, Tartaczna, Walusiow, Wczasowa,
Wierzbowa, Wiosenna, Wisniowa, Wojtasow, Wolfow,
Wypoczynkowa, Zdrojowa, Zwiecka nr 1 — 123

Miedzybrodzie Bialskie — ulice: Alojzego Koniora,
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Brzozowa, Do Suchego, Drwali, Ekologiczna, Energetykéw,
Gorska, Graniczna, Gron, Jatowcowa, Jutrzenki, Kamienna,
Kasperkéw, Kosarzyska, Kosowska, Laszczakdéw,
Leszczynowa, Lesna, tabedzia, tagodna, tazki, tgczka,
taczna, tegowa, tukowa, Mata, Mita, Modrzewiowa,
Mystajkoéw, Nadbrzezna, Nowa, Nowy Swiat Nr 20-77,
Olejarzy, Pod Lasy, Przyjazni, Pszczela, Sarnia, Stoneczna,
Stowiakow, Sosnowa, Stroma, Szczytowa, Sliska,
Swierkowa, Swistakow, Turystyczna, Ubocz, Wateczkow,
Widokowa, Zamkowa, Zaobtazie, Zaporowa, Zasolnica,
Zatkow, Zrodlana, Zarnowki, Zywiecka nr 124 — 233.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Traci moc Uchwata NrVI1/71/2002 Rady Gminy z dnia
19 lipca 2002 .
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego. Podlega réwniez ogtoszeniu na tablicach
ogtoszen na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek
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UCHWALA Nr XXVIII/230/2005
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005 okreslajacy wysokos¢
stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow, a takze szczegoétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze podwyzszenia stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22 poz. 181)

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-

Slajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegbétowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, a takze szczeg6towych sposbdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty i uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

§2

Podwyzszy¢ stawki minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia
MENIS wydawanego na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela, w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
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prace w dniu wolnym od pracy dla:
1. nauczycieli stazystéw 0 18%
2. nauczycieli kontraktowych - 0 6%.

§3

Traci moc uchwata Nr X/46/2000 Rady Gminy Czerni-
choéw z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie regulami-
now przyznawania dodatké4w do wynagrodzen na-
uczycieli.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

REGULAMIN na rok 2005
okreslajacy wysokosé stawek dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, a takze szczegétowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
Nr 118, poz.1112 z pézn. zm.) ustala sie, co nastepu-
je:
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Regulamin okresla:

3. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

4. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Czernichow,

5. wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku miesz-
kaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Czernichow,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
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statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci;

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

5) jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 35% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow mo-
tywacyjnych dla danej szkoty przyjmuje sie iloczyn
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i nie-
petnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty wg
stanu na 1 stycznia kazdego roku oraz 3% ptacy

zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny

§6

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzgcy szkote, w ramach

posiadanych $rodkow finansowych, uwzglednia-

Jac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ dodatku

funkcyjnego dla dyrektora w odniesieniu do pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci
nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 50%.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, wyno-
si:

1) wychowawstwo klasy - 2%
2) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
- 2,5%
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
- 5%
4) nauczyciela-konsultanta - 5%
5) opiekuna stazu - 2%.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-

tor placowki.

. Otrzymywanie dodatkdéw, o ktérych mowa w

pkt. 2, nie wyklucza prawa do otrzymywania do-
datku o ktérym mowa w pkt 3.

8§87

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 2 stosuje sie
odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Dodatek za warunki pracy
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§8

. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§10

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd, o kté-

rym mowa w art.49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez:

— wojta gminy nie moze by¢ nizsza niz 700,- zt i
nie wyzsza niz 1.500,- zt,

— dyrektora placéwki nie moze by¢ nizsza niz
500,- zt i nie wyzsza niz 1.000,- zi.

Dodatek mieszkaniowy

8§11

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznos$ci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie 4%
4) przy czterech i wigecej osobach 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
o pozostatych kwalifikacjach.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — wéjt gminy.
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3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichéw

Piotr Zontek

1609

UCHWALA NR XXVIII/274/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia: Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Jasienica w 2005 r.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (t.j.z2001 r. Dz. U. Nr 112 poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) w
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
i Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegodto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw i innych $wiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Jasienica w 2005 r. — w brzmieniu okreslonym w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXI1/149/2000 Rady Gminy
Jasienica z dnia 28.09.2000 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wyso-
kos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymia-
rowych, zastepstw doraznych i nagréd.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/274/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych
przez Gmine Jasienica w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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1.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu—rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) Szkole-—nalezy rozumiec szkoty, przedszkola lub
placowki oswiatowe, prowadzone przez Gmine
Jasienica,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) Uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) Roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzagd Oddziatu ZNP i Miedzyza-
ktadowag Komisje Pracownikow Oswiaty NSZZ
~Solidarnos$¢” dziatajagce na terenie gminy,

9) GZOSiP- nalezy przezto rozumie¢ Gminny Ze-

spot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jasienicy,

Wydzielonym funduszu ptac dyrektorow — na-

lezy przez to rozumie¢ wyodrebniong cze$¢

funduszu ptac pracownikdéw os$wiaty.

10)

2. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,

uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy.

. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na pod-

wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw os$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

wysokosé¢ stawek, szczegétowe warunki przyzna-

wania

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

obliczania i wyptacania:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

84

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskiwanie szczego6lnych

osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kunczych, a w szczego6lnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z
Rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty,
Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniow-
skim.

§5

. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, zgodnie z ich osobistym
zaszeregowaniem.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg powigk-

szone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkot i wicedyrektora w wysokosci 25%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoréw, zgodnie z ich osobistym zaszerego-
waniem.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytagcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznany w wysokos$ci do 30% jego wynagro-
dzenia zasadniczego w oparciu o opracowane
kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie w

wysokos$ci do 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.
W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na czas krotszy
niz 6 miesiecy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli i dyrektorow szkot nastepuje po uprzednim
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-
kowych.

8§87

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) za okres przebywania na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia,

2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

5) ktdérzy, otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.

§8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
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w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT
§9

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r.Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym
mowa w 8 2 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze podczas nieobecnosci
spowodowanej: chorobg, urlopem macierzynskim
oraz opiekg nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny. W tym okresie, od w/w dodatku nie od-
prowadza sie sktadek do ZUS.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze po-
twierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

8§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokos¢ w %
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 10-20
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 10-30
c) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow 10-15
d) dyrektor szkoty liczagcej 12 oddziatow i wiecej 10-50
e) wicedyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej 10-25
2. Przedszkola:
f) dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 5-10
g) dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 5 oddziatow 5-156
3. Swietlice szkolne:
h) kierownik $wietlicy liczacej 2 grupy wychowawcze 1-5
i) kierownik swietlicy liczagcej 3 i wiecej grup 2-8
4. Doradca metodyczny 5-20
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2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy- — wwysokosci do 15% wynagrodzenia zasad-

rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§12

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w § 13 ust. 1, za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci:

— do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego — do 15 uczniéw w kla-
sie,

— od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego — przy 16-25
uczniach w klasie,

— od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego — 26 i wiecej
uczniach w klasie.

§13

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym
mowa w 8§ 11, nie wytgcza prawa do dodatku, o
ktébrym mowa w § 12.

. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna
stazu najwyzej dla dwéch osoéb.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
— wwysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-

niczego nauczyciela mianowanego

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim

niczego nauczyciela mianowanego
3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych klasach godzi-
ne nauczania,

. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach

ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.

1 pkt 1 —2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 3 wyptaca sie za kazda efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 3.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1 — 2 nie wytgcza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt 3.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
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szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny pomija sig,
a co najmniej '/, godziny liczy sig za petng godzi-
ne.

§16

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — na-
uczanie indywidualne — w razie choroby dziecka
beda ptacone nie dtuzej niz za 1 dzien.

1.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§17

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad
uczniami na wycieczce powyzej jednego dnia lub
w dniu wolnym od pracy przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

§18

. Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, naliczane proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin w wysokosci:

a) w szkole podstawowej poczagwszy od kla-
sy czwartej do 1,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela,

b) w gimnazjum do 2,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

8§19

. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
kow wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole i szkolen w zakresie BHP przystuguje doda-
tek do wynagrodzenia
— w wysokosci od 2% do 10% uposazenia zasad-

niczego w zaleznosci od liczby pracownikow
objetych nadzorem bhp

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§20

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielki
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosci:

1) 4% - miesiecznej stawki sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty — dla jednej
osoby,

2) 5% — miesiecznej stawki sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty — dla dwéch
0sob,

3) 6% — miesiecznej stawki sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty — dla trzech
0so6b,

4) 7% - miesiecznej stawki sredniego wyna-

grodzenia nauczyciela stazysty — dla czterech i
wiecej 0sob.
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3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w
100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenie pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD.

§ 21

1. Wysokos¢ nagrody Wéjta dla dyrektorow i nauczy-
cieli szkot i przedszkoli Gminy Jasienica, ustalana
jest corocznie i wynosi od 1000,- do 2500,- zt.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora dla nauczycieli szkét
i przedszkoli ustalana jest corocznie i wynosi od
300,-do 800,-zt.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie lub tez przy innych okolicznosciach (ju-
bileusz szkoty, imprezy $rodowiskowe, nadanie
imienia patrona szkoty, itp. ).

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 3 kryteria okreslone w Regulaminie
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,

z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

§23

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgle-
du na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§24

Wszystkie kwoty wyptacanych dodatkow, o ktorych
mowa w niniejszym regulaminie zaokragla si¢ do
petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla
sie do petnego ztotego.

§25

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Od-
dziatu w Bielsku-Biatej

2) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, izWojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/
0911/306/R/05 z dnia 5 maja 2005 r. stwierdzit niewaz-
nos$¢ uchwaty Nr XXVIIl/274/05 Rady Gminy Jasienica
z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Regu-
laminu okres$lajgcego wysokosé stawek i szczegbotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbétowe warun-
ki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach pro-
wadzonych przez Gmineg Jasienica w 2005 r., w czes$ci
okreslonej w 8 6 ust. 5 zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zm.)
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UCHWALA NR XXVII/142/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.), oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami)

§1

Ustanawia sie¢ Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamiesz-
katych na terenie Gminy Jejkowice, stanowigcy za-
tgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega takze podaniu do wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
i w placéwkach oswiatowych Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik
Zatacznik
do Uchwaty Nr XXVII/142/05

Rady Gminy Jejkowice
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéow zamieszkatych
na terenie Gminy Jejkowice.
I. POSTANOWIENIE OGOLNE
§1.
1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym dla uczniow, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego

2) formy udzielania stypendium szkolnego w za-
leznosci od potrzeb uczniow

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumiec¢
przez to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.)

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
mie¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pbézn. zm.);

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy
rozumie¢ przez to ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.);

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote publicz-
ng i niepubliczng, kolegium i osrodek o ktérym
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty;

5) uczniu—nalezy rozumieé przez ucznia, stuchacza
i wychowanka o ktorym mowa w art. 90b ust. 3
i 4 ustawy o systemie oswiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumie¢
przez to miesieczng wysokos$¢ dochodu, o ktérej
mowa w art. 90d ust. 7 o systemie oswiaty;

7) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest
od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia
oraz czynnikoéw, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 1
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego moze wynosié
miesiecznie:

1) do 90% kwoty zasitku rodzinnego, gdy dochéd
na osobe w rodzinie ucznia wynosi powyzej 70
— 100 % kryterium dochodowego;

2) od 91 do 130 % kwoty zasitku rodzinnego, gdy
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dochod na osobe w rodzinie ucznia wynosi
powyzej 30 — 70 % wiacznie kryterium docho-
dowego;

3) od 131 do 180% kwoty zasitku rodzinnego, gdy
dochdéd na osobe w rodzinie ucznia wynosi do
30% witacznie kryterium dochodowego.

3. Kwoty stypendium szkolnego, o ktérych mowa w
ust. 2 mogg by¢ zwiekszone o 20% kwoty zasitku
rodzinnego, gdy w rodzinie ucznia wystepuje w
szczego6lnosci przynajmniej jeden z nastepuja-
cych czynnikdw: bezrobocie, niepetnosprawnosgé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosg,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
niepetnos¢ rodziny.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
lub wyréwnawczych, w tym w szczegdlnosci
kosztow udziatu w zajeciach jezykowych. kom-
puterowych, artystycznych, sportowych oraz w
innych ptatnych zajeciach edukacyjnych, a takze
catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
pobytu na tzw. ,zielonej szkole”, badz innych
wyjazdach — w tym wycieczkach o charakterze
wakacyjnym.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w tym w szczegdlnosci na zakup podreczni-
kow, lektur, stownikéw, tornistrow, przyborow
szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju spor-
towego na zajecia wychowania fizycznego.

3) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania, w tym w szczegolnosci na
dojazdy do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w bursie, internacie
lub na stancji.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

. Whniosek sktada sie w Urzedzie Gminy.

. Stypendium szkolne, przyznane w formie $wiad-
czenia pienieznego wyptacane bedzie z géry w
terminie do 14 dnia danego miesigca w drodze

N =

przelewu na wskazany przez rodzica (opiekuna)
rachunek bankowy.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktorej
mowa w 8§ 3 pkt 1i 3 regulaminu realizowane be-
dzie przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzgcego te zajecia na podstawie przedsta-
wienia dokumentu finansowego potwierdzajgcego
fakt poniesienia wydatkéw na te cele. Za dokument
finansowy rozumie sie: fakture, dowod wptaty,
bilety za przejazd do i ze szkoty wzglednie imienny
bilet komunikacji miejskiej.

4. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej
mowa w 8§ 3 pkt 2-3 realizowane jest poprzez do-
starczenie uczniom tej pomocy rzeczowej lub przez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po
przedstawieniu odpowiednich rachunkéw potwier-
dzajacych poniesienie wydatkow. Zwrot refundac;ji
nastepuje przelewem na wskazany rachunek ban-
kowy rodzicow ucznia (opiekuna prawnego) lub
petnoletniego ucznia,

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

1. Ubieganie sie o przyznanie zasitku szkolnego
wymaga zlozenia przez zainteresowane osoby pi-
semnego wniosku kierowanego do Wéjta Gminy.

. Whniosek sktada sie w Urzedzie Gminy.

3. Zapisy punktéw 2 — 4 z powyzszego rozdz. IV maja

odpowiednie zastosowanie dla przyznanych zasit-
kow.

N

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, izWojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-
-0911/260/R/05 z dnia 5 maja 2005 r. stwierdzit niewaz-
nos¢ uchwaty Nr XXVI11/142/05 Rady Gminy Jejkowice
z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w
czesci okreslonej w pkt 1 rozdziatuV Regulaminu (...),
stanowigcego zatgcznik do uchwaty, okreslajgcego
tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego, jako nie-
zgodnej z przepisem art. 90f w zwigzku z art. 90n ust.
2 pkt 2 i art. 90n ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
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UCHWALA NR 319/XXV/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 28 kwietnia 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 260/XX1/2004 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 2 grudnia 2004 roku
w sprawie: zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od posiadania pséw w drodze inkasa od os6b fizycznych, okreslenia inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U.z2002r. Nr 9, poz. 84 z pdézn. zm.) art. 6b ustawy z
dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz. U.
21993 r. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.) art. 6 ust. 8 usta-
wy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym
(Dz. U. Nr 200, poz. 1682., Nr 216, poz. 1826), art. 28
§ 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja
podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 z p6zn. zm.) art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Kitobucku
uchwala, co nastepuje:

§1

W & 2 Uchwaty Nr 260/XXI1/2004 Rady Miejskiej w

Ktobucku z dnia 2 grudnia 2004 roku w sprawie: za-
rzagdzenia poboru podatku od nieruchomosci, podat-
ku rolnego, podatku le$snego i podatku posiadania
pséw w drodze inkasa od os6b fizycznych, okreslenia
inkasentow i wynagrodzenia za inkaso po wyrazeniu
, Na inkasentéw wyznacza sie sottyséw” dodaje sie
wyrazenie ,z wytgczeniem Sotectwa tobodno, dla
ktérego wyznacza sig inkasenta w osobie Pana Marka
Merdy ,,
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Ktobuck.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batég

1612

UCHWALA XXVI/119/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod i szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 317 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr
118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. nr
179, poz. 1845), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Dz. U. nr 142,
poz. 1591, ze zm.) oraz przepisdbw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-

nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego
2005 r.).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1
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Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
goétowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchyla sie uchwate Nr XXII/106/04 Rady Gminy w
Koszarawie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu okre$lajgcego wysokosé stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jozef Hulbéj

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty XXVI1/119/05
Rady Gmina Koszarawa
z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod szczeg6towy sposob obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z 9 lutego
2005 r.)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gmineg
Koszarawa.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
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mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami).

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 r.)

4) organie prowadzacym szkote, przedszkolu,
placowce oswiatowej — rozumie sie przez to
Gmine,

5) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktoérej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Koszarawa,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktorej mowa w 81 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Koszarawie
i Miedzyszkolng Komisje NSZZ ,, Solidarnos¢ ,,
dziatajace na terenie Zywca.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT

§3

otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-

stuge lat oraz wysokosé tego dodatku, w formach
o jakich mowa w & 31 okresla:
1) nauczycielowi  — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy
ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w 8§ 4 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre-
$lonych w 8§ 6-10 Regulaminu.

1.

§6

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Koszarawa jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

Uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolno-
Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tres$ci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
wysoko$é i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-

ustawy Karta Nauczyciela, 8 5 rozporzadzenia i na nych metod,
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu. c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
84 czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej ini-
cjatywy,

1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
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e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;j.

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prace konserwacyj-

Jako$é éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie- no-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci: nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§7

akt osobowych pracownikéw, dysponowanie

funduszem s$wiadczen socjalnych, dyscyplina

pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$é i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§8

. Ustala sie tagczng pule srodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone

0 5% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy- ramach posiadanych w budzecie szkoty $rodkow.
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
jest spetnienie nastepujacych kryteriéw; Slony, nie krotszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,

jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje
sie na okresy wrzesien — grudzien i styczen — sier-
pien.
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. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1% do
20%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera sie od 1%
do 30%.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa

w § 31 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3i 8§ 7Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktérej uzupetnia etat.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli i dyrektorow szkoét nastepuje po uprzednim

zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-

kowych.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje

sie w formie pisemnej.

§10

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

1.

§12

Nauczycielowi, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,

ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 30% ,

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do
20%,

3) kierownikowi filii w wysokosci od 5% do 15%,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o

ktérych mowa w 8§ 11 ust. 2 ustala sie za:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci

do 4%
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci
do 8%
3) funkcje doradcy metodycznego —  w wyso-

kosci do 20%
4) funkcje nauczyciela konsultanta — wwysoko-
$ci do 15%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

§13

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odby-
wajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

8§14

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

o ktébrym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie
wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, licz-
be kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegolnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatéw,

c¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan

wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-

goblnosci:
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a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréow zespotdéw szkoédt bierze sie pod uwage

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

2) 25% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania — prowadzenia zaje¢
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

taczng liczbe oddziatow. 8§18
8§15 Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej wedtug odpowiedniej
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie- stawki dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w
rownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo § 17 ust. 2 pkt 1, powiekszonej o 10% wynagrodzenia
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, zasadniczego.
a w razie wczes$niejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli §19

odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca

— od tego dnia 1.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust.
11 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest

przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet- 2.

nienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§16 3.

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w §
31, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga 1.

uprzedniego zaopiniowaniu przez zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzli-

wych lub szkodliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach

okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 6i § 7 1.

rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la:
a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-

wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo- 2.

nymi umystowo w stopniu gtgbokim,
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za czas
faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajgcej nie diuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-

niej czesci proporcjonalnie do obowigzujgcego

nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za

trudne lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi

przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 20

Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 8§ 31, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 21

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
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warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke

wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych

mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petnag godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych

nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn le-

zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z;

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub

koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§23

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w & 31 okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§24

1. Ustala sie nagrode Wojta w wysokosci od 200zt do
1000 zt.

2. Ustala sie nagrode Dyrektora w wysokos$ci od 200
zt. do 500 zti.

3. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje od-
rebny regulamin.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatg nr XXI1/105/04 Rady Gminy z dnia 30 grud-
nia 2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczacego trybu i kryteridw przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

1. Nauczycielowizatrudnionemu na terenie wiejskim



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 62

— 9258 — Poz. 1612

oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Koszarawa przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie -2,5%
2) przy 2 osobach w rodzinie -3,56%
3) przy 3 osobach w rodzinie -5,0%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie -6,0%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrek-

tor otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§ 26

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 27

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednieniem
§ 28 ust. 4.

. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8 31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 28

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia naby-
cia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie sto-

sunku pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokos$¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie
wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowaé tgcznie do kilku
$wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

8§30

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 8 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczego6lnych szkét.

2. taczna wysokosé wyptacanych swiadczen, o kto-
rych mowa w 8§ 1 8 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé zwiekszenia
$rodkow na wyptate ww. Swiadczen

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 32
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-

stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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§33

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Koszarawie i Miedzyszkolna Komisja NSzz ,,
Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty w Zywcu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. J6zef Hulboj

Wydgziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN.BB.0911/
312/R/05 z dnia 5 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr XXV1/119/05 Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia Regula-
minu okres$lajgcego wysokos$é stawek i szczegbdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd i szczegbétowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe za-
sady jego przyznawania i wyptacania w czesciach
okreslonych:

— w 8 9 ust. 3 oraz 8 16 ust. 2 zatgcznika nr 1 do ni-
niejszej uchwaty — jako niezgodnych z art. 30 ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112z pozn.
zm.)

1613

UCHWALA NR 236/XXVI1/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54
ust. 3i 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. nr 118, poz.
1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2004 r. nr 96, po6z.
959), oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala sig, co nastepuje:

8§11

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wyni-
kajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposédb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.
§3

Tracg moc uchwaty: Nr 154/X11/2000 Rady Gminy w
Koszecinie z dnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego; 200/XVI/2001 Rady Gminy w
Koszecinie z dnia 22 lutego 2001 roku w sprawie do-
konania zmiany Uchwaty Nr 154/XI1/2000 z dnia 31
sierpnia 2000 r.; Nr 51/V1/2003 Rady Gminy w Kosze-
cinie z dnia 8 kwietnia 2003 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 154/XI11/2000 z dnia 31 sierpnia 2000 roku;
Nr 76/VII/2003 Rady Gminy w Koszecinie z dnia 3
czerwca 2003 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
51/V1/2003 z dnia 8 kwietnia 2003 roku, Nr 215/XXV/
2005 Rady Gminy w Koszecinie z dnia 25 stycznia 2005
roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego
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wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczego-
towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Koszecinie.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego, z mocag obowigzujacg od 1 stycz-
nia 2005 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr 236/XXVI1/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach na terenie Gminy Koszecin dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptaca-
nia innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegbtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zmianami),

2. ,rozporzadzeniu” —rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-

zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koszecin,

. »hauczycielach” — rozumie sie przez to nauczy-

cieli oraz wychowawcéw i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

. »klasie” — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat

lub grupe,

. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-

wanka,

. »tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”

—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

DODATEK MOTYWACYJNY

§1

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wyna-

grodzenia nauczyciela.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-

nemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki, podejmowanie dziatah maja-
cych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej,

d) wprowadzanie nowych tresci programo-
wych, stosowanie réoznorodnych metod na-
uczania oraz nowych rozwigzah metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

f) prezentowanie, publikowanie oraz dzielenie
sie z innymi nauczycielami swoim dorob-
kiem zawodowym.

2) Jakos$¢ $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
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nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

g) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obiek-
tach pozaszkolnych, w warunkach utrudnia-
jacych prace dydaktyczno-wychowawcza.

5) Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty jest spetnianie nastepuja-
cych kryteridw:

a) tworzenie jak najlepszych warunkow do re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty,

b) opracowywanie i realizacja planu finanso-

wego szkoty, oraz pozyskiwanie srodkéw

pozabudzetowych,

c) wzorowa wspotpraca z samorzadem w za-
kresie realizacji zadan podlegajgcych nadzo-
rowi organu prowadzgcego szkote,

d) nienaganna wspoéipraca z organami szkoty i
zwigzkami zawodowymi,

e) ponadto:

— troska o stan obiektoéw szkolnych, o este-
tyke i porzadek w szkole,

— samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzy-
waniu problemow,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia dodatkowych zadan, zachecanie do
innowacji i eksperymentow naukowych,
motywowanie do podnoszenia kwalifika-
cji i doskonalenia zawodowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. taczna pula srodkoéw finansowych przeznaczonych

na wyptate dodatkbw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach wynosi 50 zt. miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — or-
gan prowadzgcy szkote, w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nalezy sporzgdzié¢ na pismie.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom ukaranym w mys$| przepiséw
Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela — przez
okres 1 roku od daty ukarania,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DODATEK FUNKCYJNY

§2

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele wymienieni w 8 5 rozporzgdzenia.

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okreslono w

ponizszej tabeli:

STANOWISKO

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
MIESIECZNIEW ZtOTYCH

DYREKTOR SZKOtY
— DO 6 ODDZIALOW WEACZNIE
— POWYZEJ 6 ODDZIALOW
WICEDYREKTOR SZKOtY:

od 200 do 500
od 400 do 800
od 200 do 500

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
— DO 3 ODDZIALOW WEACZNIE
— POWYZEJ 3 ODDZIAtOW

od 200 do 400
od 200 do 500

NAUCZYCIEL, KTOREMU POWIERZONO FUNKCJE DORADCY

METODYCZNEGO

od 50 do 200
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3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko- 7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w wysoko-

ty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego

inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w

granicach stawek okreslonych w tabeli.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w

okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

— opiekuna stazu w wysokosci 30 zt. miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

— wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci
35 zt. miesiecznie za kazdg klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela,

— wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci 50 zt. miesiecznie,

— petnienia funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci okreslonej w tabeli, ztym ze dodatek
ten, ustala na podstawie niniejszej uchwaty,
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest za-
trudniony, biorgc pod uwage liczbe i rodzaj
realizowanych form doradztwa metodyczne-
go.

. Wrazie zbiegu tytutow do dwéch lub wiecej dodat-

koéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny

z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-

wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§3

. Nauczycielom za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje dodatek za warunki pra-
cy.

. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warun-
kach trudnych lub ucigzliwych okreslajg: § 88 9
rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzacy szkote.

. Za prace w warunkach trudnych przystuguje doda-
tek w wysokosci 100 zt. miesiecznie w przeliczeniu
na etat zatrudnionego nauczyciela.

. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 100 zt. miesiecznie w przeli-
czeniu na etat zatrudnionego nauczyciela

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory jednak przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze godzin.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczy-
ciela oraz § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§5

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach
okreslonych w art. 35 ust. 1-4 Karty Nauczyciela
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych
zastepstw ustala sig tak, jak za godzine ponadwy-
miarowa, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byty zajecia zgodne z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje do prowadzenia tych
zajeé.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego kwalifikacji do prowadzenia danych
zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy ustala dyrektor
szkoty. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
wyzsze niz 50% wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowa.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

NAGRODY
§6

. Za szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktycz-

no-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac

nagrode.

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Wojt Gminy ustala i przyznaje z wtasnej inicjatywy

nagrody dla dyrektorow szkoét. Wysokos$é nagrody

Woéjta Gminy nie moze byé nizsza niz 300 zt.

. Dyrektor Szkoty ustala i przyznaje z wtasnej inicja-

tywy nagrody dla nauczycieli. Wysoko$¢ nagrody

Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 150 zt.

. Nagrody dla dyrektora przyznaje sie na podstawie

nastepujacych kryteriow:

1. Osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat

uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych.

2. Zapewnienie optymalnych warunkow do reali-
zacji zadan statutowych szkoty.

3. Umiejetne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty.

4. Dbato$¢ o baze i stan budynku szkolnego oraz
bezpieczenstwo przebywajgcych w nim oséb.

5. Kreowanie jak najlepszego wizerunku szkoty w
Srodowisku lokalnym.

. Nagrody dla nauczyciela przyznaje sig¢ na podsta-

wie nastepujacych kryteriow:

1. Osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow.

2. Wdrazanie nowatorskich metod nauczania, opra-
cowywanie autorskich programow i publikacji

3. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych i $ro-
dowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych itp.

4. Posiadanie znaczgcych osiggnie¢ wychowaw-
czych, zapewnianie pomocy uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzenie
dziatalnos$ci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii wérod dzieci i mtodziezy.

5. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umie-
jetnosci zawodowych.

. Nagrody, o ktérych mowa wyzej, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie na pi$mie,

a kopig umieszcza w teczce akt osobowych nauczy-
ciela (dyrektora).

DODATEK MIESZKANIOWY

§7

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci
uzaleznionej od stanu rodzinnego nauczyciela,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

20 zt. — dla 1 osoby

25 zt. — dla 2 oso6b

30 zt. — dla 3 oso6b

40 zt. — dla 4 oso6b

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
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ztozyt wniosek o jego przyznanie. 5.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:
— niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go, 1.

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy- 2.

cielem zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie tylko do kohca okresu, na

ktéry umowa zostata zawarta, 3.

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,
— korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
— pozostawania w stanie nieczynnym.
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — wojt gminy.

1614

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
PRZEPISY KONCOWE
§8

Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie
naliczane sg w budzetach poszczegolnych szkot.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Koszecinie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz

UCHWALA NR XXV/174/2005
Rady Gminy Lelow

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Lelow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.

zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o 2.

systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Lelow
uchwala:

§1

1. Ustala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Lelow.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) ustawie — nalezy rozumieé przez to ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jt.
Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.)

2) wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy
Lelow

3) urzedzie — rozumnie sie przez to Urzagd Gminy

4) dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora
Szkoty

§2

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku 1.

ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty

stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu

okolicznos$ci uzasadniajgcych przyznanie pomo-

cy.

Ustala sie trzy grupy dochodowe:

1) grupal - dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny wynosza ponizej 100 zt,

2) grupa ll — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny sg w granicach od 101 zt — 200 zt,

3) grupa lll — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny sg w granicach od 201 zt do 316 zt.

. Wysokos$é stypendium szkolnego na dany rok

szkolny réznicuje sie w zaleznosci od dochodu na

cztonka rodziny ucznia w nastepujgcy sposéb:

1) | grupa do 90% stypendium w petnej wysoko-
$ci,

2) Il grupa do 60% stypendium w petnej wysoko-
$ci,

4) 1l grupa do 40% stypendium w petnej wysoko-
$ci.

W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniow

innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90 d

ust 1 ustawy przyznanie stypendium wzrasta o 10%

maksymalnie do kwoty petnego stypendium.

§3
Swiadczenie pieniezne wyptacane jest w kasie

Urzedu lub realizowane jest przelewem na wska-
zany rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.
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2. Pomoc materialna moze by¢ realizowana takze

poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydat-
kéw, po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki — w formie
wyptaty gotéwkowej.

Udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od
potrzeb ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy
w nastepujacych formach;

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-

tow:

a) zaje¢ edukacyjnych w ramach kot zaintere-
sowan,

b) nauki jezykéw obcych,

c¢) zaje¢ informatycznych w ramach szkolnej
pracowni komputerowej,

d) udziat w ,zielonej szkole”

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
poprzez:

a) zakup przyboréw szkolnych,

b) zakup zeszytdw, podrecznikdw szkolnych
oraz pomocy naukowo-dydaktycznych oraz
przedmiotéw Scisle zwigzanych z procesem
edukacyjnym,

3) pomocy materialnej dla uczniow w formie:

a) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosz-
tow dojazdu do miejsc pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania (szkoty ponadgim-
nazjalne, i stuchaczy kolegium)

b) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosz-
téw zakwaterowania poza miejscem za-
mieszkania,

c) refundacje kosztow positkow,

d) $wiadczenia pienieznego, jednak z zachowa-
niem zasad okreslonych w art. 90d ust. 5
ustawy.

e) innych dodatkow i optat wymaganych obo-
wigzkowo przez szkote, kolegium.

§4

. Jeden uczen moze otrzymaé pomoc materialng

w réznych formach z zastrzezeniem, iz tgczna wy-
sokos$¢ udzielonej pomocy nie moze przekroczyé
stawek okreslonych w § 2.

§5

Pomoc materialna w formie catkowitego lub czescio-
wego pokrycia kosztow w zajeciach okreslonych w §
3 ust. 3 pkt 1 udzielona jest poprzez sfinansowanie
kosztébw wynagrodzenia nauczycieli prowadzacych
zajecia.

1.

§6

Pomoc materialna dla uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztéw dojazdu udzielona jest w formie
pienieznej na podstawie imiennych biletow mie-

siecznych.

2. Uczniowie dojezdzajacy do internatu mogg otrzy-
mac¢ pomoc materialng na bilet jednorazowego
przejazdu relacji: miejsce zamieszkania — miejsce
pobierania nauki. Liczba biletow jednorazowych,
ktérych koszty zostang pokryte w ramach pomo-
cy materialnej, nie moze byé wyzsza niz 2 bilety
tygodniowo.

3. Pomoc materialna uczniow szkét ponadgimna-
zjalnych w formie catkowitego lub czes$ciowego
zwrotu kosztow pobytu w internacie lub w innym
miejscu w miejscowosci pobierania nauki, jak np.
bursy, stancje itp., udzielana bedzie na podstawie
zaswiadczen lub oswiadczen o wysokosci optat
wystawionych przez podmioty zarzgdzajgce inter-
natami lub innymi wymienionymi lokalami.

4. Pomoc dla uczniow w formie catkowitego lub
cze$ciowego pokrycia zakupu podrecznikéw
udzielona bedzie wytacznie na podstawie faktur
lub rachunkdéw wskazujacych imiennie nabywce,
ktérym bedzie uczen lub jego opiekun prawny.

§7

1. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen ubiegajgcy sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

2. Whniosek o zasitek szkolny niezwtocznie, nie p6z-
niej niz w terminie 3 dni od daty jego wptyniegcia,
przesyta sie do dyrektora szkoty w ktorej uczen
pobiera nauke, celem zaciggniecia opinii o zasad-
nosci udzielania pomocy.

3. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 3 dni wydaje
opinie i kieruje zaopiniowany wniosek do Urze-
du.

4. Woéjt wydaje decyzje w sprawie zasitku szkolnego
w ciggu 3 dni od daty wptyniecia do Urzedu zaopi-
niowanego wniosku.

§8

1. W przypadku braku wniosku rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub petnoletniego ucznia, dyrektor
wiedzac o istnieniu okolicznos$ci uzasadniajgcych
przyznanie pomocy materialnej w formie zasitku
szkolnego kieruje niezwtocznie stosowny wniosek
do Urzedu.

2. Urzad w terminie 3 dni od wptyniecia wniosku
dyrektora wydaje decyzje w sprawie zasitku szkol-
nego.

§9

Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego moze
by¢ takze przyznana przez Wojta bez stosownego
whniosku tj. z urzedu, jesli przemawiajg za tym znane
Woéjtowi okolicznosci zwigzane z zaistnieniem zdarze-
nia losowego.
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§10

1. W przypadku zdarzen losowych, w szczegolnosci:
pozaru, powodzi, $mierci, ciezkiej choroby, wypad-
ku rodzica lub opiekuna prawnego — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéw, przyborow
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego lub w formie $wiadczenia pienieznego.

2. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen przed otrzymaniem gotowki sktada oswiad-
czenie, ze cato$¢ kwoty otrzymanej z tego tytutu
zostanie przeznaczona na wydatki okreslone w
decyzji.

8§11

1. W razie zdarzen losowych takich jak wichury, pozar,
powodz obejmujaca swym zasiegiem czesé terenu
gminy, Wojt przeprowadza z urzedu ustalenia, czy
na terenie objetym kleskg zywiotowa zamieszkujg
uczniowie dotknieci jej skutkiem.

2. Jesli w wyniku postepowania, o ktorym mowa w
ust. 1, stwierdzi sie dotkniecie skutkami zywioto-

wymi ucznidéw, Wojt niezwtocznie, jednakze nie
po6zniej nizw ciggu 21 dni od zaistniatego zdarzenia
losowego, wydaje decyzje o udzieleniu zasitku
szkolnego w okreslonej formie.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lelow.
§13

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy.

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slagskiego.
Przewodniczaca, Rady Gminy
Lelow

Marianna Dziura

1615

UCHWALA NR XXVI/176/2005
Rady Gminy Lelow

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate Nr XXV/174/2005 Rady Gminy Leléw z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Lelow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Lelow
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXV/174/2005 Rady Gminy Leléw z dnia
30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Leléw wpro-
wadzi¢ zmiany:
1) & 7 uchwaty otrzymuje brzmienie:
.8 7. 1. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub
petnoletni uczen ubiegajacy sie o przyznanie
zasitku szkolnego sktadajg stosowny wniosek
w Urzedzie.

2. Wniosek o zasitek szkolny przesyta sie do
dyrektora szkoty w ktérej uczen pobiera
nauke, celem zaciggniecia opinii o zasadno-
$ci udzielania pomocy.

3. Dyrektor wydaje opinie i kieruje zaopiniowa-
ny wniosek do Urzedu.

4. Woéjt wydaje decyzje w sprawie zasitku szkol-
nego ,,

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wojt wydaje decyzje w sprawie zasitku

szkolnego.”

3) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jesli w wyniku postepowania, o ktérym

mowa w ust. 1, stwierdzi sie dotkniecie skutka-

mi zywiotowymi uczniow, Wéjt wydaje decyzje

0 udzieleniu zasitku szkolnego w okreslonej

formie.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Lelow.
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§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Lelow

Marianna Dziura
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UCHWALA NR XXVII/216/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie: nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w tazach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U.z2001 r. nr 13 poz. 123 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Miejska w tazach
uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie Miejskiemu Osrodkowi Kultury w tazach
statut w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Miejskiej taz nr XVIII/107/
2000 z dnia 27 wrze$nia 2000 r. w sprawie wprowa-
dzenia zmian do statutu Miejskiego Osrodka Kultury
w tazach oraz ustalenia tekstu jednolitego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy tazy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Sla-
skiego.
Wiceprzewodniczacy
Rady miejskiej w Lazach

Henryk Hutnik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/216/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 17 marca 2005 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Kultury w tazach
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Miejski Osrodek Kultury w tazach jest samorzadowa
instytucjg kultury, zostat utworzony na mocy Uchwa-
ty Rady Narodowej Miasta i Gminy tazy Nr Il (13) 84
z 27 wrzesnia 1984 r. i dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr
13 poz. 123 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami);

2. ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz-
nej (Dz. U. Nr 81 poz. 889 z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami);

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 r. z 2001 r. p6z-
niejszymi zmianami);

4. niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Miejskiego Osrodka Kultury jest Miasto tazy
a terenem jego dziatania Gmina tazy.

Rozdziat Il

Zakres dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Kultury

§3

Podstawowym celem Miejskiego Osrodka Kultury jest
przygotowanie i pozyskanie spoteczenstwa dla aktyw-
nego uczestnictwa w szeroko pojetej kulturze oraz
wspottworzeniu jej wartosci.
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1. Do podstawowych zadan Miejskiego Osrodka
Kultury nalezy:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztu-
ke;

2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie,
ochrona i udostepnianie dobr kultury,

3) tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wie-
dzg i sztuka;

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru a
takze rekodzieta ludowego i artystycznego;

5) rozpoznanie, rozbudzenie i zaspakajanie potrzeb
oraz zainteresowan kulturalnych;

6) propagowanie sportu jako formy aktywnosci
cztowieka majacego na celu doskonalenie jego
sit psychofizycznych, indywidualnie lub zbioro-
wo;

7) upowszechnianie rekreacji ruchowej jako formy
aktywnosci fizycznej podejmowanej dla wypo-
czynku i odnowy sit psychofizycznych;

8) propagowanie turystyki i krajoznawstwa;

2. Zadania wymienione w ust. 1 Miejski Osrodek
Kultury realizuje przede wszystkim przez organi-
zowanie:

1) zespotowego uczestnictwa w kulturze;

2) réznorodnych form edukacji;

3) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej;

4) imprez kulturalnych i sportowych;

85

Miejski Osrodek Kultury realizuje swoje zadania po-
przez:

1) organizacje spektakli, koncertow, wystaw, od-
czytoéw oraz zawodow sportowych;

2) prowadzenie kurséw nauki jezykéw obcych;

3) prowadzenie impresariatu artystycznego;

4) organizacja imprez rozrywkowych i turystycz-
nych oraz sportowych i krajoznawczych;

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

6) swiadczenie ustug poligraficznych, fonograficz-
nych, fotograficznych, filmowych, plastycznych
oraz innych ustug w zakresie kultury;

7) prowadzenie ognisk artystycznych;

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu techniczne-
go i innego;

9) prowadzenie sprzedazy dziet sztuki i artykutow
uzytku kulturalnego;

10) realizacja imprez zleconych przez osoby fizyczne
i prawne;

11) prowadzenie sprzedazy handlowej, komisowej,
gietdowej i artykutéw uzytku kulturalnego;

12) $wiadczenie ustug transportowych, handlo-
wych, gastronomicznych;

13) inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowi-
ska;

86

Miejski Osrodek Kultury wspotdziata zinnymi placow-
kami, instytucjami, towarzystwami, organizacjami
dziatajacymi na terenie Gminy tazy.

87

Miejski Osrodek Kultury prowadzi wymiane kultural-
na i sportowa z placéwkami kultury, sportu i rekreacji
na terenie gminy, kraju oraz za granica.

§8

Przy Miejskim Osrodku Kultury i jego placéwkach
mogaq dziata¢ kota, towarzystwa, stowarzyszenia, ze-
spoty folklorystyczne oraz fundacje tworzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8§89

W zakresie merytorycznym i szkoleniowym Miejski
Osrodek Kultury korzysta z instytucji kultury na szcze-
blu powiatowym, wojewddzkim i krajowym zapew-
niajgc swoim pracownikom doskonalenie form oraz
metod pracy.

Rozdziat Il

Organizacja Miejskiego Osrodka Kultury
8§10

1. Organizatorem Miejskiego Osrodka Kultury jest
Rada Miejska w tazach.

2. Bezposredni nadzér nad Miejskim Osrodkiem
Kultury sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy tazy.

3. Roczny plan dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultu-
ry zatwierdza Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury
po zaopiniowaniu przez wtasciwej Komisje Rady
Miejskiej w tazach.

4. Organizator zapewnia Miejskiemu Osrodkowi
Kultury odpowiednie warunki dziatania i rozwoju
dziatalnosci kulturalnej i sportowej na terenie
gminy.

8§11

1. Na czele Miejskiego Osrodka Kultury stoi dyrektor,
ktéry zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i
Gminy tazy.
8§12

1. W Miejskim Os$rodku Kultury zatrudnia sie pracow-
nikow dziatalnosci podstawowej, administracyjne;j,
gospodarczej i obstugi.

2. W razie potrzeby zatrudnia sie specjalistow z innych
dziedzin zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

3. Pracownikoéw zatrudnia, awansuje, zwalnia Dyrek-
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tor Miejskiego Osrodka Kultury.
§13

Wynagrodzenie pracownikow ustala dyrektor w opar-
ciu o zaktadowy regulamin wynagradzania.

8§14
Szczegbtowg organizacje wewnetrzng oraz zakres
dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
ustala Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w regu-
laminie organizacyjnym.

§15

Miejski Osrodek Kultury moze tworzy¢ placowki upo-
wszechniania kultury za zgodg organizatora.

Rozdziat IV
Finanse Miejskiego Osrodka Kultury
§ 16
Miejski Osrodek Kultury prowadzi samodzielng go-
spodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury jest finanso-

wana ze $rodkow przekazanych przez organizatora, z
dochodow wtasnych, darowizn, dowolnych wptat
przekazanych przez osoby fizyczne i prawne oraz in-
nych zrodet.

8§18

Podstawg gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka
Kultury jest roczny plan finansowy dziatalnosci insty-
tucji zatwierdzony przez dyrektora, z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora po zasiegnieciu opinii
wtasciwej komisji Rady Miejskiej w tazach

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§19

1. Statut Miejskiego Osrodka Kultury nadaje organi-
zator.

2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie
wtasciwym dla jego nadania.

§ 20

Likwidacja Miejskiego Osrodka Kultury moze nastgpic
na podstawie uchwaty organizatora — Rady Miejskiej
w tazach.

8§21

Miejski Osrodek Kultury uzywa pieczeci podtuznej z
nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

1617

UCHWALA NR XLV/448/05
Rady Miasta Mystowice

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany Statutu Miejskiego Centrum Kultury

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40
ust. 2 pkt 2 oraz art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2 usta-
wy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /Dz. U. Nr 110
z 1997 r. poz. 721 z pézn. zm./

Rada Miasta Mystowice
uchwata:

§1

Zmienic¢ Statut Miejskiego Centrum Kultury stanowig-
cego zatgcznik nr 2 do uchwaty Rady Miasta Mysto-

wice Nr XXI11/270/2000 z dnia 6.07.2000 r. w sposéb
nastepujacy:
1. 8 1 otrzymuje brzmienie:
Miejskie Centrum Kultury zwane dalej MCK zostato
utworzone na mocy Zarzadzenia 4/81 Prezydenta
Miasta Mystowice z dnia 1 kwietnia 1981 r. w spra-
wie utworzenia zaktadu budzetowego o nazwie
~Miejskie Centrum Kultury” w Mystowicach i dziata
na podstawie:
— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
/Dz. U. Nr 110 z 1997 r. poz. 721 z p6zn. zm./,
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z
pbézn. zm./,
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— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592
z pbézn. zm./,

niniejszego statutu.

2. § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Nadzér nad MCK sprawuje Prezydent Miasta My-
stowice

3. § 5ust. 2 litera ,,i” otrzymuje brzmienie:
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wy-
dawniczej wytgcznie w zakresie upowszechniania
kultury.

4. 87 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta
Mystowice po zaciggnieciu opinii wtasciwych
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w tej insty-
tucji oraz stowarzyszehn zawodowych i twoérczych.
Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.

5. § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Dyrektor przedstawia Prezydentowi Miasta Mysto-
wice

6. 8 11 ust. 1 litera ,a” wykresli¢ w catosci oraz do-
konaé zmiany w kolejnosci literowej

§2
W pozostatym zakresie statut nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Grzegorz BRZOSKA
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UCHWALA NR XXIX/278/05
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenia o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1
art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. nr 142, poz.
1591 z pbzniejszymi zmianami art. 7a ust. 3 ustawy z
dnia 19 listopada 1999 Prawo dziatalnosci gospodar-
czej (Dz. U nr 101, poz. 1178 z pbdzniejszymi zmiana-
mi)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Zwalnia sie od optaty zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej osoby bezro-
botne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99 poz. 1001)

§2

Podstawg do zwolnienia jest przedtozenie zaswiad-
czenia wystawionego przez Powiatowy Urzad Pracy

o spetnieniu warunkéw do uznania za bezrobotnego
zgodnie z definicjg zawartg w ustawie.

§3

Zwolnienie od optaty nie dotyczy zmiany wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Myszkowa.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta

Wojciech Picheta
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UCHWALA NR XXX/275/2005
Rady Gminy Nedza

z dnia 14 marca 2005 roku

w sprawie okreslenia wysokosci, szczegétowych warunkéw, trybu przyznawania i zwrotu zasitkow celowych
na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z
art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozniej-
szymi zmianami)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie wysokos¢ ,szczegotowe warunki, tryb
przyznawania i zwrotu zasitkéw celowych na ekono-
miczne usamodzielnienie

§2

Osobom i rodzinom posiadajgcym state miejsce po-
bytu na terenie Gminy Nedza mozna przyzna¢ zasitek
celowy na ekonomiczne usamodzielnienie sie pod
warunkiem rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej.

§3

1. Osoby ubiegajace sie o zasitek celowy na eko-
nomiczne usamodzielnienie, oprécz warunkow
zawartych w 8§ 43 ustawy o pomocy spotecznej
powinny przedtozyé plan realizacji dziatalnosci
gospodarczej z uwzglednieniem wszelkich jej skut-
koéw, tzw. biznes plan okreslajacy w szczegblnosci
proponowang kwote zasitku i rodzaj prowadzonej
dziatalnosci.

2. Osoby ubiegajace sie o zasitek na ekonomiczne
usamodzielnienie sie lub co najmniej jedna osoba
w rodzinie powinna udokumentowaé swoje kwa-
lifikacje i przygotowanie do prowadzenia danego
typu dziatalnosci (np. $wiadectwa ukonczenia
szkoty, kursu swiadectwa pracy o podobnym
charakterze) oraz opinie o szansach powodzenia
przedsiewziecia pracownika socjalnego lub konsul-
tanta ds. bezrobocia Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.

§4

Wysokos¢ zasitku celowego na ekonomiczne usamo-
dzielnienie sie jest uzalezniona od rodzaju przedsie-
wziecia oraz mozliwosci finansowych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej i nie moze by¢ wigksza

niz b-krotne miesieczne wynagrodzenie ogtoszone
przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§5

Wydatki ze srodkéw przeznaczonych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej na pomoc w formie
zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie
podlegajg zwrotowi od $wiadczeniobiorcy jezeli do-
chéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochéd
osoby w rodzinie przekracza kryterium dochodowe
okreslone w art. 8 ustawy o pomocy spoteczne;j.

86

1. Decyzje o przyznaniu zasitku celowego na ekono-
miczne usamodzielnienie podejmuje kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory
okresla takze zasady sptaty i wysokosé rat.

2. Zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie podlega
zwrotowi w miesiecznych ratach.

3. Okres karencji ustalony bedzie indywidualnie w
zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia, nie moze
by¢ jednak dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Okres sptaty nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

5. Do dnia sptaty zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie pracownik socjalny lub inna
osoba wskazana przez kierownika Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej ma obowigzek
dokonywania kontroli sposobu wydatkowania
przyznanej pomocy.

6. W przypadku wydatkowania zasitku celowego na
ekonomiczne usamodzielnienie niezgodnie z prze-
znaczeniem Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
zada zwrotu przyznanych $wiadczehn zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

8§87
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§8
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 62

-9272 -

Poz. 1620

1620

UCHWALA NR XXX/276/2005
Rady Gminy Nedza

z dnia 14 marca 2005 roku

w sprawie okreslenia szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze

i specjalistyczne ustugi opiekunicze , z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z psychicznymi ,oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t .j. Dz. U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 50 ust. 2 i
6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
oraz szczegotowe warunki czesciowego lub catkowi-
tego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobie-
rania.
§2

1. Ustugi opiekuncze sg przyznawane osobom samot-
nym, ktore z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych osoéb, a s3 jej
pozbawione.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ustugi
opiekuncze zgodnie z art. 50 ust. 2 mogg zostaé
przyznane osobom w rodzinie, ktére wymagaja
pomocy innych osbb, a rodzina, a takze wspolnie
nie zamieszkujgcy matzonek, wstepni i zstepni nie
moga takiej pomocy zapewnic.

§3

1. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspo-

kojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje oraz
w miare mozliwosci pomoc w utrzymaniu kontaktu
z otoczeniem.

2. Szczegbtowy zakres ustug opiekunczych okresla
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nedzy.

3. Decyzja o przyznaniu ustug opiekunczych ,wymiaru
godzinowego i zakresu przyznanych ustug oraz
odptatnosci za te ustugi wydawana jest przez kie-
rownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nedzy po przeprowadzeniu wywiadu $rodowi-
skowego.

§4

1. Ustugi opiekuncze moga by¢ swiadczone przez
opiekunki zatrudnione przez Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej na podstawie umowy o prace lub
w formie pomocy sasiedzkiej na podstawie umowy
zlecenia za optatg zryczattowana.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane
do szczegobtowych potrzeb oséb wynikajacych z
rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci i sg
Swiadczone przez osoby majgce odpowiednie
przygotowanie zawodowe na podstawie umowy
cywilno-prawnej zawartej z kierownikiem Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nedzy.

§5

1. Dla os6b samotnych wysokosé odptatnosci za
ustugi opiekuncze wynosi:

Lp Dochéd na osobe ustalony w % stosownie Wysokos¢ odptatnosci
' do art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej w % ustalona od kosztu ustugi dla os6b samotnych
1. do 100% nieodptatnie
2. od 101% do 130% 1%
3. od 131% do 150% 5%
4. od 151% do 170% 15%
5. od 171% do 200% 30%
6. od 201% do 230% 60%
7. od 231% do250% 80%
8. powyzej 250% 100%
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3. Dla os6b w rodzinie wysokos$¢ odptatnosci za ustugi opiekuhcze wynosi:

Lp Dochod na osobe ustalony w % stosownie Wysokos$é odptatnosci
' do art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej w % ustalona od kosztu ustugi dla os6b samotnych
1. do 100% nieodptatnie
2. od 101 % do 120 % 1%
3. od 121 % do 150 % 5%
4. od 151 % do 180 % 15 %
5. od 181 % do 200 % 40 %
6. od 201 % do 250 % 60 %
7. powyzej 250% 100 %

§6

Optata za zrealizowane ustugi w danym miesigcu
wnoszona jest do kasy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nedzy do dnia 15 nastepnego miesig-
ca.

8§87

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wnio-
sek osoby korzystajgcej z ustug opiekunczych oraz
pracownika socjalnego osoba ta moze by¢ okresowo
zwolniona w czesci lub w catosci z ponoszenia optaty

w szczegolnosci ze wzgledu na:

1. wiecej niz jedna osobe w rodzinie wymagajaca
ustug opiekunczych, w tym co najmniej jedna
osobe przewlekle chorg ;

2. zdarzenia losowe

3. konieczno$é ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej, o$rodku
wsparcia, placowce opiekunczo-wychowawczej,
placowce leczniczo-rehabilitacyjnej lub pielegna-
cyjno-opiekuncze;j.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Nedza.
§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

1621

UCHWALA NR XXX/277/2005
Rady Gminy Nedza

z dnia 14 marca 2005 roku

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej bedacych
w zakresie zadan wtasnych Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 96
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pé6zn .zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie zasady zwrotu wydatkéw poniesionych
na $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie rzeczo-
wej, zasitkbw okresowych i zasitkéw celowych oraz
ustug przyznanych pod warunkiem zwrotu.

§2

Zwrot wydatkow, o ktérych mowa w & 1 moze mieé
charakter sptaty jednorazowej lub ratalne;.

§3

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Nedzy ustali kazdorazowo w drodze decyzji
administracyjnej: wysokos$é kwoty podlegajgcej
zwrotowi, termin jej zwrotu lub wysoko$¢ rat i
terminy ich zwrotu.

2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nedzy w decyzji o ktdrej mowa w pkt 1 uwzgledni
sytuacje osobista, rodzinng, dochodowa i majatko-
wa osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o przyznanie
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Swiadczenia.

3. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli
zgdanie zwrotu wydatkdéw na udzielone $wiadcze-
nia w catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby
zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niwe-
czytoby skutki udzielanej pomocy, mozna odstgpi¢
od zgdania zwrotu, o ktébrym mowa w § 1.

§4

Nie sptacenie dwéch kolejnych rat albo przeznaczenie
$wiadczen na inny cel niz okre$lony z decyzji przyzna-
jacej pomoc spoteczng powoduje, ze pozostata do
zwrotu kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz
z ustawowymi odsetkami.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Nedza.

86
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

1622

UCHWALA NR XXX/278/05
Rady Gminy Nedza

z dnia 14 marca 2005 roku

w sprawie sprawienia pogrzebu przez Gmine Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t.j. zDz. U.z 2001 roku
Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami ) w zwigz-
ku z art. 17 ust. 1 lit. 15, art. 39 ust. 2, art. 44 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64 poz. 593 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sige zasady sprawienia pogrzebu przez Gmine
Nedza.
§2

Sprawieniem pogrzebu zajmuje sie Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nedzy.

§3

Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe
czynnosci niezbedne do sprawienia pogrzebu, a w
szczegolnosci:

1) dopetnienie formalnosci prawnych (uzyskanie

karty zgonu i aktu zgonu);

2) optacenie kosztow przechowania zwtok w chtod-
ni;

3) wykopanie grobu ;

4) obstuge pogrzebu

5) zakup trumny, krzyza i tabliczki imienne;j.

§4

Pogrzeb sprawia sig zgodnie z wyznaniem zmartego
na cmentarzu wskazanym przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nedzy.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Nedza.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner
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1623

UCHWALA NR XXV/157/05
Rady Gminy Przystajn

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXIV/47/2001 Rady Gminy Przystajn z dnia 21.11.2001 r.
w sprawie ustalenia optaty targowej

Na podstawie art. 15 ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. a
i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. Nr 9, poz. 31 z p6zn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:
§1
W & 2 uchwaty Nr XXIV/47/2001 Rady Gminy Przystajn
z dnia 21.11.2001 r. w pkt ,2"” skres$la sie wyrazy

~Wande Krysiak” i wpisuje sie wyrazy ,Terese
Bala”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

1624

UCHWALA NR XXV/158/05
Rady gminy Przystajn

z dnia 30 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym w gminie Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i 15, art.
40 i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 15691 z p6zn.
zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6ézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:
Postanowienia ogdlne
81

Ustala sie Regulamin pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw i innych osdb zamiesz-
katych na terenie gminy Przystajh zwany dalej regu-
laminem.

§2

Regulamin okresla:
1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-

go.

2. Formy udzielania stypendium szkolnego.
3. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.
4. Tryb i sposbéb udzielania zasitku szkolnego.

§3
Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

1. Miesieczna wysokos$é stypendium szkolnego dla
dziecka ktérego rodzina spetnia kryterium docho-
dowe, o ktébrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703) wynosi 80% kwoty zasitku rodzinnego o
ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

2. Rodzinie spetniajgcej kryterium dochodowe o
ktorym mowa w pkt. 1 i u ktérej jednoczesnie
wystepujg okolicznosci wymienione w art.90 d
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
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zm.) moze by¢ przyznane stypendium w kwocie o

5 — 10 % wyzszej niz ustalonej w pkt 1.

a) gdy w rodzinie wystepuje jedna z okolicznosci
wymieniona w art. 90 d ust. 1 kwota stypendium
zostanie zwiekszona o 5%,

b) gdy w rodzinie wystepuje wiecej niz jedna
okoliczno$¢ wymieniona w art. 90 d ust 1 kwota
stypendium zostanie zwiekszona o 10%.

§4

Formy w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego,
w zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych
na terenie gminy

1. Catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztéw udziatu

w zajeciach edukacyjnych

1) zajecia wyrdwnawcze,

2) zajecia edukacyjne w ramach kot zaintereso-
wan,

3) nauka jezykéw obcych,

4) zajecia informatyczne w ramach szkolnej pra-
cowni komputerowej,

5) optata za praktyki,

6) udziat w ,Zielonej szkole”,

7) indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami,

8) inne poszerzajgce wiedze i zdolnosci uczniow
zajecia.

. Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym:

1) zakup podrecznikow,

2) zakup przyboréw szkolnych,

3) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych do
stopnia uposledzenia umystowego ze sprzezo-
nymi niepetnosprawnosciami,

4) zakup innych przedmiotéw wspomagajacych
nauke i rozwoj intelektualny ucznia.

. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych:

1) catkowitego lub cze$Sciowego zwrotu kosztéw
dojazdu do miejsc pobierania nauki poza miej-
scem zamieszkania,

2) catkowitego lub cze$ciowego zwrotu kosztow
zakwaterowania np internat, bursa.

. Pomoc w formie $wiadczenia pienieznego, gdy
udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa

w pkt 1-3 nie jest mozliwe lub celowe.

§5
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

1. Przedstawiciel ustawowy lub petnoletni uczen
ubiegajacy sie o przyznanie zasitku szkolnego
sktadajg w Urzedzie Gminy stosowny wniosek
w terminie okreslonym w art. 90m ust. 6, 7 usta-
wy z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy

10.

11.

12.

o systemie o$wiaty oraz podatku dochodowym
od osob fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781).
Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw w zajeciach
okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1-5 udzielana jest
poprzez sfinansowanie optat za udziat ucznia w
tych zajeciach/praktyce.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztow udziatu ucznia
w ,Zielonej szkole”.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego udziatu w zajeciach indywidual-
nych udzielana jest poprzez sfinansowanie optat
za przeprowadzenie tych zajec.

Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym w
formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
zakupu podrecznikéw, udzielona bedzie na
podstawie faktur lub rachunkéw wskazujacych
imiennie nabywce, ktorym bedzie uczen lub
jego opiekun prawny.

Pomoc materialna w formie zakupu pomocy
edukacyjnych dla uczniéw uposledzonych umy-
stowo bedzie udzielana na podstawie faktur lub
rachunkoéw, po uprzednim uzgodnieniu z na-
uczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.
Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
moze by¢ takze realizowana poprzez do-
starczenie za posrednictwem szkét ksigzek i
pomocy naukowych, ktére zostaty zgtoszone
przez ucznidéw i zaakceptowane przez szkoty.
Pomoc materialna dla uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych w formie catkowitego lub
czesciowego zwrotu kosztéw dojazdu udzielona
jest w formie pienigznej na podstawie imien-
nych biletéw miesiecznych.

Pomoc materialna dla uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych w formie catkowitego lub
czesciowego zwrotu kosztéw pobytu w in-
ternacie lub innym miejscu w miejscowosci
pobierania nauki jak np. internat, bursa itp.
udzielana bedzie na podstawie zaswiadczen o
wysokos$ci optat wystawionych przez podmioty
zarzadzajace internatami lub bursami.
Swiadczenie pieniezne podlega realizacji za
posrednictwem kasy urzedu Gminy w Przystajni
lub wptatg na podane konto.

Udzielajgc stypendium w formie Swiadczenia
pienieznego w decyzji okresla sie rodzaj wydat-
kow, na pokrycie ktoérych swiadczenie ma by¢
przeznaczone.

Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen sktada oswiadczenie, zgodnie z ktorym
cato$¢ kwoty otrzymanej z tego tytutu zostanie
przeznaczona na wydatki okreslone w decyzji.

§6

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego
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1. Przedstawiciel ustawowy lub petnoletni uczen
ubiegajacy sie o przyznanie zasitku szkolnego
sktadajg w Urzedzie Gminy stosowny wniosek
w terminie okreslonym w art. 90e ust. 4 ustawy
z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz podatku dochodowym
od oséb fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781).

2. Whniosek o zasitek szkolny niezwtocznie od jego
wptyniecia przesyla sie do dyrektora wtasciwej
szkoty o zasiegniecie opinii o zasadnos$ci udzie-
lenia pomocy.

3. Dyrektor wtasciwej szkoty wydaje opinieg i kie-
ruje zaopiniowany wniosek do Wéjta Gminy.

4. Wojt wydaje decyzje w sprawie zasitku
szkolnego po wptynieciu do urzedu gminy za-
opiniowanego wniosku.

5. W przypadku braku wniosku rodzicéw albo
petnoletniego ucznia dyrektor szkoty wiedzac o
istnieniu okolicznos$ci uzasadniajgcej przyznanie
pomocy materialnej w formie zasitku szkolne-
go kieruje niezwtocznie stosowny wniosek do
Woéjta Gminy.

6. Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego
moze by¢ takze przyznana przez Wéjta Gminy
bez stosownego wniosku tj. z urzedu, jesli
przemawiaja za tym znane Wojtowi okolicznosci
zwigzane z zaistnieniem zdarzenia losowego.

7. W przypadku zdarzeh losowych w szczegdlno-
Sci: pozaru, $mierci rodzica, ciezkiej choroby,
wypadku — zasitek szkolny przyznaje sie w for-
mie pomocy rzeczowej na zakup niezbednych

podrecznikow, przyboréw szkolnych, stroju
gimnastycznego, obuwia dziennego itp.

8. Zasitek szkolny moze byé przyznany w formie
pienieznej na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

9. Swiadczenie pieniezne podlega realizacji za
posrednictwem kasy urzedu Gminy w Przystajni
lub wptatg na podane konto.

10. Udzielajgc zasitek szkolny w formie $wiadczenia
pienieznego w decyzji okresla sie rodzaj wydat-
kow, na pokrycie ktorych swiadczenie ma by¢
przeznaczone.

11. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen sktada oswiadczenie, zgodnie z ktorym
catosé kwoty otrzymanej z tego tytutu zostanie
przeznaczona na wydatki okre$lone w decyzji.

8§87
Postanowienia koncowe

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

1625

UCHWALA NR XXV/159/05
Rada Gminy Przystajn

z dnia 30 marca 2005 roku

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXVIII/8/2001 Rady Gminy Przystajn z dnia 30 marca 2001 roku
w sprawie regulaminu utrzymania porzadku i czystosci na terenie gminy Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t.j.z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U.
Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.), po zasiegnieciu opinii
panstwowego terenowego inspektora sanitarnego

uchwala sie, co nastepuje:
81
W ,Regulaminie utrzymania porzadku i czystosci na
terenie gminy Przystajn” stanowigcym zatgcznik do

uchwaty Nr XXVIII/8/2001 Rady Gminy Przystajn z dnia
30 marca 2001 r. wprowadza sie nastepujacg zmiane:

w § 3 pkt 1 ppkt 4 po stowach ,, przytaczenie nierucho-
mosci do istniejgcej kanalizacji sanitarnej” dodaje sie
stowa: ,,w terminie 3 miesiecy od daty oddania kana-
lizacji do uzytkowania”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXIV/153/05 Rady Gminy Przy-
stajn z dnia 11 lutego 2005 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVIII/8/2001 Rady Gminy Przystajn z dnia
30 marca 2001 roku w sprawie regulaminu utrzymania
porzadku i czystosci na terenie gminy Przystajn.
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84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACA

RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

1626

UCHWALA NR 506/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie : okreslenia wysokosci oraz szczeg6étowych warunkéw i trybu przyznawania
i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Dziatajgc na podstawie:

— art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

— art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zm.)
na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-
waniu przez Komisje Samorzadu, Bezpieczehstwa
i Pomocy Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§1

1. Bezzwrotny zasitek celowy na ekonomiczne usa-
modzielnienie zwany dalej ,zasitkiem” moze by¢
przyznany osobom lub rodzinom spetniajagcym
kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznejz powodu bezrobocia
lub niepetnosprawnosci.

2. Osobom lub rodzinom przekraczajgcym wymienio-
ne w ust. 1 kryterium dochodowe, zasitek celowy
na ekonomiczne usamodzielnienie moze by¢
przyznany pod warunkiem jego zwrotu w czesci
lub catosci.

§2

Zasitek celowy moze byé przyznany na:

1) podjecie dziatalnosci gospodarczej z wyjagtkiem
handlu obwoznego,

2) koszty przyuczania do zawodu lub przekwa-
lifikowania jezeli przyuczenie do zawodu lub
przekwalifikowanie nastgpi w czasie nie dtuz-
szym niz 6 miesiecy,

3) pokrycie kaucji za uzyczenie przedmiotow i
urzadzen utatwiajgcych niepetnosprawnym
podjecie pracy zawodowe;j.

§3

Wysokos¢ zasitku na podjecie dziatalno$ci gospodar-

czej nie moze przekroczyé 30-krotnosci najnizszej
emerytury w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz. U.z2004 r. Nr 39, poz. 353), za$
na pozostate cele 5-krotnosci najnizszej emerytury.

§4

Whniosek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie zasitku
celowego na podjecie dziatalnosci gospodarczej po-
winien zawierac:
1) wielko$¢ wnioskowanego zasitku,
2) rodzaj zamierzonej dziatalnosci,
3) kalkulacje i harmonogram wydatkéw,
4) przewidywane koszty i przychody,
5) udokumentowane uprawnienia do uzytkowania
pomieszczen dla prowadzenia dziatalnosci.

§5

Whniosek o przyznanie zasitku na cele, o ktérych mowa
w 8§ 2 pkt 2 i 3 winien zawierac:
1) kwote zasitku,
2) udokumentowanie mozliwosci realizacji celow
wymienionych w 8 2 pkt 2i 3.

§6

1. Zasitek przyznaje decyzjg Dyrektor Osrodka Po-
mocy Spotecznej po wczesniejszej konsultacji z
Powiatowym Urzedem Pracy.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

1) kwote zasitku i termin jego wyptaty,

2) przeznaczenie zasitku,

3) termin realizacji celu na ktéry przyznano zasi-
tek,

4) zasady rozliczenia wydatkowania zasitku,

5) zasady kontroli prawidtowosci wykorzystania
zasitku.

3. W przypadku przyznania zasitku pod warunkiem
jego zwrotu decyzja powinna zawiera¢ dodatko-
Wwo:

1) okreslenie w jakiej czesci zasitek podlega zwro-
towi,
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2) rodzaj sptaty — jednorazowa lub ratalna z wy-
sokoscig rat,

3) termin sptaty, a w przypadku sptaty ratalnej
— terminy poszczegdlnych rat,

4) zastrzezenie natychmiastowej wymagalnosci
w wypadku uchybienia terminu ptatnosci 2
kolejnych rat.

4. W przypadku sptaty ratalnej, o ktérej mowa w ust.
3 pkt 3 termin ptatnosci ostatniej raty nie moze
przekracza¢ 2 lat od daty wydania decyzji.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

89

Traci moc Uchwata Nr 251 XXII/97 Rady Miasta Ryb-
nika z dnia 12 luty 1997 r. w sprawie pomocy w celu
ekonomicznego usamodzielnienia sig i zwrotu pomo-
cy pienieznej i w naturze.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

1627

UCHWALA NR 507/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia zasad obowigzujacych w zakresie sprawienia pogrzebu przez gmine

Dziatajgc na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.)

— art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. z pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-
waniu przez Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa
i Pomocy Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§1

Ustali¢ nastepujace zasady obowigzujgce w zakresie

sprawienia pogrzebu przez gmine:

1. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmar-
tym, ktore zamieszkiwaty lub przebywaty na terenie
miasta Rybnika, jesli nie ma oséb zobowigzanych
do pokrycia kosztéow pogrzebu lub gdy osoby
zobowigzane nie majg mozliwosci pochowania
zmartego.

2. Pogrzeb sprawia sie w sposob zwyczajowo przy-
jety, zgodnie z wyznaniem zmartego.

3. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-
we czynnosci niezbedne do sprawienia pochdéwku
takie jak:

— przewodz zwiok,
— przechowanie zwtok w chtodni,

— zakup ubrania i obuwia,

— zakup trumny

— przygotowanie zwtok do pochéwku w tym:
umycie, ubranie i utozenie zwtok w trumnie,

— optata za miejsce na cmentarzu,

— wykopanie, zakopanie, uformowanie i oznacze-
nie grobu,

— zakup wigzanki kwiatow,

— inne wymagane przepisami prawa.

§2

Koszty pogrzebu poniesione na rzecz os6b wymienio-
nych w § 1 pokrywa gmina w wysokosci nie przekra-
czajacej kwoty zasitku pogrzebowego

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR 508/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia zasad zwrotu wydatkéw na ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne
usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu

Dziatajac na podstawie:

— art. 18 ust. 1iust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) w zwigzku z art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z poz. zm.)
na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-
waniu przez Komisje Samorzadu, Bezpieczehstwa
i Pomocy Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§1

Okresli¢ nastepujgce zasady zwrotu wydatkow za
Swiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan
wtasnych dotyczgcych ustug, pomocy rzeczowej, za-
sitkbw na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitkdw
okresowych i zasitkéw celowych przyznanych pod
warunkiem zwrotu:

1) — warunki zwrotu ustala Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w decyzji przyznajacej
Swiadczenie podlegajgce zwrotowi,

2) — zwrot wydatkéw za $wiadczenia moze mieé
charakter sptaty jednorazowej lub ratalnej,

3) —okres sptat ratalnych nie moze by¢ dtuzszy niz
2 lata od daty udzielenia $wiadczenia,

4) — okreslajac charakter sptaty (jednorazowa czy
raty), termin sptaty oraz wysokosé i terminy rat
nalezy uwzglednic:

a) sytuacje rodzinng zobowigzanego, a w szcze-
golnosci obowigzek opieki nad matoletnimi
dzieé¢mi,

b) sytuacje dochodowg zobowigzanego,

5) — warunki sptaty winny by¢ tak ustalone aby
ich realizacja nie powodowata spadku ponizej
kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art.
8 ust. 1. ustawy o pomocy spotecznej.

§2

1. Niedotrzymanie terminu ptatnosci dwéch kolej-
nych rat powoduje natychmiastowg wymagalnosé
catej naleznosci.

2. W wyjatkowych sytuacjach losowych zobowigza-
nego, na jego wniosek Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej moze odstgpi¢ od natychmiastowej
wymagalnosci i ustali¢ ponownie terminy ptatno-
$ci rat.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

1629

UCHWALA NR 511/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie organizacji i szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt kobiet i kobiet z dzieémi
w Osrodku Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 2 2001 r., Nr 142, poz. 15 91 z p6Zniejszymi
zmianami)

— art. 97 ust. 1i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6z-
niejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu

przez Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa i Pomocy
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Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Uzyte w uchwale okres$lenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

osrodek — Osrodek Interwencji Kryzysowej i
Psychoterapii w Rybniku,

klient — osoba kierowana do Osrodka;
dyrektor — osoba kierujgca Osrodkiem.

kwota bazowa pobytu w Os$rodku — kwota
obejmujgca nocleg i $wiadczone ustugi specja-
listyczne w Osrodku, stanowigca podstawe do
naliczenia odptatnosci za pobyt w Osrodku,
ustawa — ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593),

podmiot kierujgcy — Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej dziatajgcy na podstawie upowaznie-
nia Prezydenta Miasta Rybnika.

§2

Ustala sie organizacje oraz nastepujgce zasady pono-

TABELA ODPLATNOSCI ZA SWIADCZONE UStUGI W OSRODKU

szenia odptatnosci za pobyt kobiet i kobiet z dzieémi
w Osrodku Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w
Rybniku, przy ul. B. Chrobrego 16:

1) pobytw Osrodku w ciggu 7 dni od daty wydania
skierowania jest bezptatny,

2) wysokosé kwoty bazowej, o ktorej mowa w § 1
pkt 4 ustala podmiot kierujgcy po zaopiniowa-
niu przez Dyrektora Osrodka,

3) odptatnos¢ ustala sie w oparciu o kryterium
dochodowe przewidziane w ustawie oraz ta-
bele odptatnosci za $wiadczone ustugi, o ktorej
mowa 8§ 3, przy uwzglednieniu kwoty bazowej
pobytu w Os$rodku,

4) klienci nie ponoszg odptatnosci za pobyt w
Osrodku, jezeli dochéd osoby samotnie gospo-
darujacej lub dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza kryterium dochodowego zgodnie z
art. 8 ustawy.

§3

Miesieczng wysoko$¢ odptatnosci za pobyt w Osrod-
ku ustala sie procentowo od kwoty bazowej, o ktérej
mowa w 8§ 1 pkt 4 w zaleznos$ci od dochodu na osobe
w rodzinie zgodnie z zakresem przyznanych ustug i
ponizsza tabela.

L. . Odptatnosé¢ osoby
Dochod na osobe Odptatnosc dia oso_by samotnie w gospodarstwach
gospodarujacej )
wieloosobowych
0zt-316zt nieodptatnie nieodptatnie
317 zt — 461 zt nieodptatnie 3%
462 zt — 606 zi 3% 6%
607 zt — 751 zt 6% 12%
752 zt — 896 zt 12% 24%
897 zt — 1 041 zt 24% 48%
powyzej 1 042 zt 100% 100%

§4

1. Klient albo jego przedstawiciel ustawowy lub
petnomocnik wnosi optate w kasie Osrodka w

ka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§6

terminie do 10 dnia kazdego miesigca za pokwi-
towaniem wptaty.

2. Osrodek raz w miesigcu wptaca otrzymane $rod-
ki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 do kasy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi O$rod-

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR 0150/XXXI11/609/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej — Osiedle ,,Magdalena”

Na podstawie art. 18 ust. 1i art. 5 ust. 2 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), § 64
ust. 1 Statutu MiastaTychy opublikowanego w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 2 poz.
78 zdnia 14 stycznia 2003 r. (z pozn. zm.), z inicjatywy
mieszkancow,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Utworzy¢ jednostke pomocniczg miasta Tychy pod
nazwg Osiedle ,Magdalena”.

§2

Zasieg terytorialny osiedla okre$la mapa stanowigca

zatgcznik do uchwaty.
8§83

Odpowiedzialny za wykonanie uchwaty jest Prezydent
Miasta Tychy.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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UCHWALA NR 0150/XXXI11/610/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej — Osiedle ,,Urszula

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U.z2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
8 64 ust. 1 Statutu Miasta Tychy opublikowanego
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego
Nr 2 poz. 78 zdnia 14 stycznia 2003 r. (z p6zn. zm.),
z inicjatywy mieszkahcow,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

Utworzy¢ jednostke pomocniczg miasta Tychy pod
nazwg Osiedle ,Urszula”.

§2

Zasieg terytorialny osiedla okresla mapa stanowiaca

”

zatgcznik do uchwaty.
§3

Odpowiedzialny za wykonanie uchwaty jest Prezydent
Miasta Tychy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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UCHWALA NR XXV/223/2005
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat czestochowski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11,
art. 40 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 — z p6zn. zmianami), w zwigzku z
art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 — z pdzn. zmianami)

Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

81

Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych prowadzonych przez powiat czesto-
chowski” w brzmieniu ustalonym w uchwale.

§2

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$é nagrod ze specjalnego funduszu
utworzonego w budzecie z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw
szkot.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 —z p6zn.
zmianami),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust 1 i 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla

ktérych organem prowadzacym jest powiat cze-
stochowski,

4. nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 3,

5. uczniu— nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6 i 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz § 5 niniejszego Regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz innych obszarach dziatan zwig-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nia na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

c) praca z uczniem z przejawami niedostoso-
wania spotecznego i z rodzin patologicz-
nych,
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3) poprawa jakosci pracy szkoty, miedzy innymi,
poprzez :

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
skutkujgce praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia,

b) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pro-
gramowych, organizacyjnych i metodycz-
nych w realizowanym procesie dydaktycz-
nym i wychowawczym,

4) jakos$é swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa- 1.

nie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) wzbogacanie warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-

nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych 2.

lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z

obowigzkdéw i polecen stuzbowych, 3.

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 4.

Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-

stosci szkolnych, 5.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich

dziatajgcych w szkole, 1.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-

nego doskonalenia nauczycieli, 2.

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-

go6lnie uzdolnionego,
f) praca z uczniem majgcym trudnosci w na-
uce.

6) wspotdziatanie z organem prowadzgacym w
zakresie realizacji zalecen i wnioskéw dot. lo-
kalnej polityki oswiatowej oraz podejmowanie
inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym.

§6

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach $rodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym
dla dyrektorow szkot oraz nauczycieli ktérym po-
wierzono stanowiska kierownicze, wynosi 40,00 zt
miesigcznie na jeden etat przeliczeniowy.
Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przynaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala, w ramach po-
siadanego limitu srodkéw finansowych, dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Starosta
Czestochowski, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu.

§7

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do otrzymywania dodatku
funkcyjnego okresla & 3 rozporzadzenia.
Wysokos$¢ stawek dodatku okresla ponizsza tabe-
la:

Lp. Stanowisko tub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty (zespotu) liczagcej do 8 oddziatéw do 800,00 zt
2 Dyrektor szkoty (zespotu ) liczacej do 16 oddziatow do 1.000,00 zt
3 Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej 17 i wiecej oddziatéw do 1.100,00 zt
4 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego do 900,00 zt
5 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej do 700,00 zt
6 Dyrektor domu dziecka do 900,00 zt
7 Wicedyrektor szkoty (zespotu) do 700,00 zt
8 Kierownik internatu do 500,00 zt

Kierownik internatu w specjalnym osrodku
9 szkolno-wychowawczym do 600,00 zt

10 Kierownik szkolenia praktycznego do 500,00 zt
11 Opiekun stazu 20,00 zt
12 Wychowawca klasy 40,00 zt
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. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

a) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

c¢) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych,

d) wyniki pracy szkoty,

e) jakos¢ Sswiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym,

f) zapewnienie optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty,

g) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkow
finansowych szkoty,

i) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

i) witasciwe prowadzenie spraw kadrowych,

k) dbatosé o estetyke obiektdw szkolnych,

[) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki,

1) aktywna wspotpraca ze strukturami samorzado-
wymi oraz innymi organizacjami dziatajgcymi
na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub po-
stepowania w sprawach nieletnich,

m) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy wobec
wspotpracownikdw i uczniow,

n) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow.

§8

. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej do-
datkow funkcyjnych, dyrektorom i nauczycielom
petnigcym inne funkcje kierownicze w szkole
przystuguje prawo tylko do jednego, wyzszego
dodatku.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Starosta Czestochowski, a dla nauczyciela,
w tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§9

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadze-
niu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach:

1) w wysokosci 0,70 zt za kazdg godzine prze-
pracowang w tych warunkach przystuguje
nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych prowadzgcym zajecia praktyczne w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa,

2) w wysokosci 1,70 zt za kazdg godzine prze-
pracowang w tych warunkach przystuguje
nauczycielom za:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi w stopniu gtebokim,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w szkotach specjalnych oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

3) w wysokosci 1,50 zt za kazdg godzine prze-
pracowang w tych warunkach przystuguje
nauczycielom zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w internacie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego,

4) w wysokosci 1,50 zt za kazdg godzine prze-
pracowang w tych warunkach przystuguje
nauczycielom zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowaw-
czych,

5) w wysokosci 0,50 zt za kazdg godzine prze-
pracowang w tych warunkach przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ grupowych
i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, zzaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych.

3. Nauczycielowi realizujgcemu obnizony na podsta-

wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ dodatek za trudne
warunki pracy okreslone w § 9 ust. 2 pkt 1-5 przy-
stuguje jak za tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela.

. Jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko

cze$é obowigzujgcego go obnizonego wymiaru
zaje¢, dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej do ustalonej zgodnie z ust. 3.

. Nauczycielom wymienionym w ust. 2 pkt 2i 3, pra-

cujgcym w warunkach uciagzliwych okreslonych w
rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci
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60,00 zt miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢.  Jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢, do-
datek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej.

7. Do nauczycieli realizujgcych obnizony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela obowigzkowy
wymiar zaje¢ ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12

1. Wysokosé specjalnego funduszu nagréd z przezna-
czeniem na wyptaty nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, wynosi
1% planowanego rocznego wynagrodzenia oso-
bowego nauczycieli szkoét.

2. Zfunduszu, o ktébrym mowa w ust. 1 przyznawane
sg nagrody:

1) organu prowadzacego w wysokosci od 150 do
250% s$redniego wynagrodzenia stazysty,

2) dyrektora szkoty w wysokosci od 20 do 100%
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

§13

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez po-
wiat czestochowski.

2. Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie prze-
widzianej dla jego uzgodnienia.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.

§15

Tracg moc uchwaty Rady Powiatu w Czestochowie:

1. Nr 134/XX/2000 z dnia 28.08.2000 r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placoéwkach oswiatowych oraz placéw-
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kach opiekunhczo-wychowawczych prowadzonych
przez powiat czestochowski (Dz. Urz. Woj. Sl. z
2000 r. Nr 39, poz. 563),

2. Nr 142/XXI1/2000 z dnia 25.10. 2000 r. zmieniajgca
uchwate Nr 134/XX/2000 z dnia 28.08.2000 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach o$wiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez powiat czestochowski (Dz. Urz. Woj.
SI. z 2000 r. Nr 48, poz. 688),

3. Nr 157/XXI11/2000 z dnia 29.11.2000 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez powiat czestochowski (Dz.
Urz. Woj. SI. z 2000 r. Nr 51, poz. 762),

4. Nr XXXIX/275/2002 z dnia 24.04.2002 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-

cielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych oraz placowkach opiekunczo-
-wychowawczych prowadzonych przez powiat
czestochowski (Dz. Urz. Woj. SI. z 2002 r. Nr 39,
poz. 1359)

5. NrlX/74/2003 z dnia 28.08.2003 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez powiat czestochowski (Dz.
Urz. Woj. SI. z 2003 r. Nr 92, poz. 2450).

§16

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wiestaw Bak

1633

UCHWALA NR XXVI1/240/2005
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat czestochowski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11,
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samo-
rzgdzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z pézn. zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zZn. zmianami)

Rada Powiatu
uchwala, co nastegpuje:

81

W uchwale Nr XXV/223/2005 Rady Powiatu w Czesto-
chowie z dnia 3 marca 2005 roku w sprawie Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez powiat czestochowski wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:
1) w8 8:
a) skresla sie ust. 1i ust. 4,

b) ust. 2, 3, i 5 otrzymuje odpowiednio nume-
racje , ust.1,2i3,
2) § 16 otrzymuje brzmienie :
~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wiestaw BAK
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UCHWALA NR 328/XXVI/2005
Rady Powiatu Lublinieckiego

z dnia 29 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania z optaty za pobyt dziecka
lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo-wychowawczej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 12 pkt 11,
art. 40 ust 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1592, z pézn. zm.), art. 81 ust. 6 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593, z pozn. zm.)

Rada Powiatu Lublinieckiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie warunki czesciowego lub catkowitego
zwalniania z optaty za pobyt dziecka lub osoby petno-
letniej w placowce opiekunczo-wychowawczej stano-
wigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 269/XXXI1/2001 Rady Powiatu
Lublinieckiego z dnia 19 listopada 2001 r. w sprawie
okreslenia zasad catkowitego lub czesciowego zwal-
niania rodzicow z ponoszenia odptatnosci za pobyt
ich dziecka w placowce opiekunhczo-wychowawcze;j.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

mgr inz. Wojciech Graca

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 328/XXVI1/2005
Rady Powiatu Lublinieckiego

z dnia 29 marca 2005 roku

Szczegoétowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwalniania z optaty za pobyt dziecka lub osoby
peinoletniej w placowce opiekunczo-wychowawczej

I. Postanowienia ogolne
81

Niniejsze warunki okre$lajg zasady i tryb postepowa-
nia przy podejmowaniu decyzji o czesciowym lub
catkowitym zwalnianiu z optaty za pobyt dziecka lub
osoby petnoletniej w placéwce opiekunczo-wycho-
wawczej, ustalanej na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm).

§2

llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o:

1) ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593, z p6zn. zm.),

2) zwolnieniu — rozumie sie przez to czesciowe
lub catkowite zwolnienie z optaty ustalonej na
podstawie art. 81 ust. 1 ustawy,

3) optacie —rozumie sie przez to kwote nie wyzsza
niz wysokos$¢ sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania wychowanka w placéwce opiekun-
czo-wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko
lub osoba petnoletnia,

4) srednim miesiecznym koszcie utrzymania — ro-
zumie sie przez to koszt, o ktébrym mowa w art.
6 pkt 15 ustawy,

5) wychowanku —rozumie sie przez to dziecko lub
osobe petnoletnig przebywajacag w placowce
opiekunczo-wychowawczej,

6) dziecku —rozumie sie przez to osobe matoletnig
lub nieletnig umieszczong w placéwce opiekun-
czo-wychowawczej na podstawie orzeczenia
sadu albo na wniosek rodzicéw lub opiekunow
prawnych,

7) osobie petnoletniej—rozumie sie przez to osobe,
ktéra ukonczyta 18 rok zycia i pozostaje w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej na zasadach
okreslonych w art. 80 ust. 8 ustawy,

8) rodzicach — rozumie sie przez to:

a) jedno lub oboje rodzicéw biologicznych
dziecka:
— ktorzy posiadajg petnie wtadzy rodziciel-
skiej,
— ktorym wtadza rodzicielska zostata zawie-
szona albo ograniczona,
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10)

11)

12)
13)

14)

— ktorzy sg pozbawieni wtadzy rodziciel-
skiej,

b) jedno lub oboje rodzicow biologicznych

osoby petnoletniej,
kryterium dochodowym dla osoby samotnie
gospodarujgcej— rozumie sie przez to kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt
1 ustawy,
kryterium dochodowym rodziny - rozumie sie
przez to sume kwot kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie, o ktbrym mowa w art. 8 ust.
1 pkt 2 ustawy,
dochodzie rodziny — oznacza to dochéd w ro-
zumieniu art. 6 pkt 4 ustawy, obliczony wedtug
zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 — 13 ustawy
dochodzie na osobe w rodzinie — oznacza to
dochod w rozumieniu art. 6 pkt 3 ustawy,
dochodzie dziecka — oznacza to dochéd w rozu-
mieniu art. 6 pkt 2 ustawy,
rodzinie — oznacza to rodzicow dziecka, mat-
zonka rodzica dziecka, dzieci rodzicéw dziecka
wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych.

§3

. Pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placow-

ce opiekunczo-wychowawczej jest odptatny
do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania wychowanka w danej placéwce.

. Optate za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w

placéwce opiekunczo-wychowawczej ponosza
rodzice dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzi-
ce, a takze opiekunowie prawni lub kuratorzy, w
przypadku gdy dysponujg dochodami dziecka,
z tym ze optata ponoszona przez opiekunéw
prawnych, kuratoréw lub osobe petnoletnig nie
moze byé wyzsza niz 50% kwoty stanowigcej
dochod dziecka lub osoby petnoletniej.

Optate za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w placéwce opiekunczo-wychowawczej ustala
sie rowniez w przypadku rodzicéw pozbawio-
nych wtadzy rodzicielskiej lub ktérych wtadza
rodzicielska zostata zawieszona lub ograniczo-
na.

Optata naliczana jest wtedy, gdy jej kwota jest
rowna lub wieksza niz 1% Sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania w placéwce. Optate
zaokragla sie do petnego ztotego.

Ustalajac wysoko$¢ optaty ponoszonej przez
rodzicow za pobyt dziecka lub osoby petno-
letniej w placdwce opiekuhczo-wychowawczej
uwzglednia sie sytuacje rodzinng, zdrowotng,
dochodowsg i majatkowg rodziny, w tym w
szczegoblnosci wystepowanie uzasadnionych
okolicznosci zwolnienia z optaty takich jak:
dtugotrwata lub ciezka choroba, uboéstwo,
sieroctwo, bezrobocie, bezdomno$¢, wielo-
dzietnos$c¢, Smier¢ w rodzinie, straty materialne

1.

powstate w wyniku kleski zywiotowej lub inne
zdarzenia losowe, brak umiejetnosci w przy-
stosowaniu do zycia po opuszczeniu placowki
opiekunczo-wychowawczej lub zaktadu karne-

go.

6. Ustalajac wysoko$¢ optaty ponoszonej przez

10.

12.

osobe petnoletnig uwzglednia sie jej sytuacje
rodzinng, zdrowotng, dochodowg i majatkowa,
w tym w szczegoblnosci wystepowanie uza-
sadnionych okoliczno$ci zwolnienia z optaty
takich jak: dtugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnos¢, straty materialne powstate
w wyniku kleski zywiotowej lub inne zdarzenia
losowe.

Rodzice moga zosta¢ zwolnieni z ponoszenia
odptatnosci za pobyt ich dziecka (takze petnolet-
niego) w placéwce opiekunczo-wychowawczej
na wniosek lub z urzedu — ze wzgledu na trudng
sytuacje materialng, poparta ustaleniami wy-
wiadu srodowiskowego.

. Osoba petnoletnia moze zosta¢ zwolniona z

ponoszenia odptatnosci za pobyt w placow-
ce opiekunczo-wychowawczej na wniosek
lub z urzedu — ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng, popartg ustaleniami wywiadu $ro-
dowiskowego.

Zwolnienia z ponoszenia odptatnosci dokonu-
je Starosta lub z jego upowaznienia Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Lublincu.

Zwolnienie z ponoszenia odptatnosci nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 i 8 nalezy

ztozy¢ do Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Lublifcu.

Whniosek o zwolnienie z odptatnosci powinien

zawierac:

a) imiona i nazwiska oraz adres wnioskodaw-
cow/wnioskodawcy,

b) uzasadnienie ubiegania sie o zwolnienie,

c¢) dowody potwierdzajgce okolicznosci uza-
sadniajace zwolnienie.

Zasady zwolnienia z odptatnosci

§4

Rodzice mogg zostaé catkowicie zwolnieni z pono-
szenia optaty, gdy dochod rodziny nie przekracza
kryterium dochodowego rodziny lub —w przypadku
gdy sg osobami samotnie gospodarujgcymi — ich
dochoéd nie przekracza kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej.

§5

. Stosujac zwolnienie rodzicéw z optaty za pobyt

dziecka lub osoby petnoletniej w placéwce opie-
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kuhczo-wychowawczej nalezy kierowaé sie tym,
aby po uiszczeniu tej optaty rodzicom pozostaty
$rodki finansowe nie mniejsze niz kryterium
dochodowe na osobe w rodzinie — gdy rodzice
funkcjonujg w rodzinie lub kryterium dochodowe
osoby samotnie gospodarujgcej — gdy rodzic pro-
wadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe.

W zwigzku z tym:

— w przypadku rodzicéw bedacych cztonkami
rodziny wysoko$¢ optaty odpowiada roznicy
pomigdzy dochodem rodziny i kryterium docho-
dowym rodziny, podzielonej przez liczbe oséb
w tej rodzinie,

— w przypadku rodzicow bedacych osobami
samotnie gospodarujgcymi wysokos$¢ optaty
odpowiada réznicy pomiedzy dochodem rodzi-
ca i kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej.

2. Stosujgc zwolnienie osoby petnoletniej z optaty
za pobyt w placéwce opiekunczo-wychowawczej
nalezy kierowaé sie tym, aby po uiszczeniu tej
optaty pozostaty jej Srodki finansowe nie mniejsze
niz 50% osigganego przez tg osobe dochodu.

3. W przypadku gdy jeden z rodzicow nie zyje lub
nie jest znany, wysokos$¢ optaty dla drugiego z
rodzicow nie moze by¢ wyzsza niz 50% Sredniego
miesiecznego kosztu utrzymania w placéwce.

4. W przypadku, gdy rodzice nie prowadzg wspdlnego
gospodarstwa domowego wysoko$c¢ optaty ustala
sie oddzielnie od kazdego z rodzicow.

5. W przypadku, gdy do optaty zobowigzani sg jed-
nocze$nie rodzice i opiekun prawny dziecka lub
kurator, w pierwszej kolejnosci ustala sie optate,
ktéra powinni ponosié¢ rodzice, a kwota optaty opie-
kuna prawnego lub kuratora stanowi uzupetnienie
do $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w
placéwce.

§6

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice

moga zostaé zwolnieni z optat pomimo, iz dochod na
osobe w rodzinie przekracza kryterium dochodowe
na osobe w rodzinie, zwtaszcza gdy:

1) nie osiggajg zadnego wtasnego dochodu i pozo-
stajg we wspolnym gospodarstwie domowym
z osobg posiadajgca wtasne zrodto dochodu (z
wytgczeniem matzonkéw majacych wspolnosé
majatkows),

2) sg osobami dotknietymi zdarzeniem losowym,
powodujgcym znaczne pogorszenie sytuacji
finansowej (np. kleska zywiotowa, pozar domu,
itp.),

3) sg osobami przewlekle chorymi, ponoszgcymi
wydatki na leczenie znaczgco podnoszgce kosz-
ty utrzymania,

4) majg orzeczony znaczny badz umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci lub posiadajg | lub
Il grupe inwalidzka i otrzymujg $wiadczenie w
postaci renty socjalnej, inwalidzkiej oraz zasitku
pielegnacyjnego,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, iz w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sige kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji tej
wierzytelnosci lub postepowanie egzekucyjne
stato sie nieskuteczne,

6) w innych uzasadnionych przypadkach.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Katowicach informuje, izWojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-
-0911/320/R/05 z dnia 9 maja 2005 r. stwierdzit niewaz-
nos$¢ uchwaty Nr 328/XXVI1/2005 Rady Powiatu Lubli-
nieckiego z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania
z optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w
placowce opiekunczo-wychowawczej w czesci okre-
Slonej w 8 2 i § 3 zatgcznika Nr 1 do przedmiotowe;j
uchwaty — jako niezgodnej z art. 7 Konstytucji RP w
zw. z art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn
zm.)

1635

UCHWALA NR XXX/185/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Mikotowski, realizujgcym w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust. 11 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm,), art. 42 ust. 7 punkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718 ze zmianami)
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Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

81

Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych nalezy
okresli¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zgodnie
z zasadg przedstawiong w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Mikotowskiego.

§3

Traci moc Uchwala Nr XX1X/183/2005 Rady Powia-
tu Mikotowskiego z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zajeé nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Mikotowski, realizujgcym w ramach stosunku pra-
cy obowiagzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku UrzedowymWojewodztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do okreslania tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cielom poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY
mgr inz. Stanistaw Karpeta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/185/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego
z dnia 31.03.2005 r.

§1

1. Wprowadza sie zasady obliczania obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych nauczycielom realizujgcym w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

§2

1. Ustalajac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycielom wymienionym w §
1 nalezy zsumowa¢ ilos¢ godzin przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty
i podzieli¢ je przez wspotczynnik i wyliczony wg.
Wwzoru:
i=0¢:y)+(xy,) + ..

gdzie: x,. X,... —ilos¢ godzin przydzielonych nauczy-
cielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty

Y,-Y, --.—tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec¢ nauczyciela przydzielony zgodnie z art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela

2. Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy, tygo-

dniowy wymiar czasu pracy nauczyciela, o ktorym
mowa w pkt 1. Wyzej wymieniony wynik ustalony
utamkowo nalezy zaokragli¢ (ponizej 0,5 — w dot,
a od co najmniej 0,5 - w gore).

§3

1. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty jest wieksza
niz ustalony zgodnie z trescig 8§ 2 obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, nalezy od liczby
godzin przydzielonych nauczycielowi odja¢ liczbe
godzin ustalong zgodnie z trescig § 2. Tak ustalone
godziny stanowig prace w godzinach ponadwymia-
rowych.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

1636

UCHWALA NR XXX/186/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia zasad udzielania znizek dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym
inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Mikotowski w zakresie realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust. 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz.
718 ze zmianami)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

§1

1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Mikotowski obniza sie
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢
stanowigcg roznice pomiedzy obowigzujgcym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a
wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

Stanowisko Tygodniowy wymiar zajec¢
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
—do 16 oddziatéw 5
— 17 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczgcej:
— do 16 oddziatéw 9
— 17 i wiecej oddziatéw 7
Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) 5
we wszystkich typach szkot
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego (szkolenia 10
praktycznego) we wszystkich typach szkot
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej 10
Kierownik internatu 12
Kierownik swietlicy w szkole specjalnej
— do 30 wychowankow 18
— 31 i wiecej wychowankow 14

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ — okreslone w 8 1 ust. 1
niniejszej uchwaty dotyczy réwniez nauczyciela,
ktory obowigzki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze. Obnizenie to obowigzuje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

3. W uzasadnionych przypadkach — jezeli warunki
funkcjonowania szkoty lub placowki powodujg
znaczne zwigkszenie zadan — organ prowadzacy
szkote lub placéwke moze zwolnié dyrektora, wi-
cedyrektora lub nauczyciela petnigcego inne
stanowisko kierownicze z obowiagzku realizacji ty-
godniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w
§ 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Mikotowskiego.

§3

Traci moc uchwata Nr XXIX/181/2005 Rady Powiatu
Mikotowskiego z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie za-
twierdzenia zasad udzielania znizek dyrektorom, wice-
dyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stano-
wiska kierownicze w szkotach i placowkach o$wiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Mikotowski w zakresie realizacji obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do zasad udzielania znizek
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pet-
nigcym inne stanowiska w szkotach i placowkach
oswiatowych poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2005 r.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta
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UCHWALA NR XXX/187/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 54 ust.
3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

81

Uchwala sie wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczy-
cieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Powiat Mikotowski.

§2

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegobtowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXIX/179/2005 z dnia 24 lutego
2005 r. w sprawie wysokos$ci dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Mikotowskiego.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

Zatacznik

do Uchwaty

Rady Powiatu Mikotowskiego
Nr XXX/187/2005

z dnia 31 marca 2005 r.

Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

1.

Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od liczby osdb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 6%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 8%

minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszo-
nego w Dzienniku Ustaw z 2004 r., Nr 201, poz.
2062.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokraggla si¢ do

petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt po-
mija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié

dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek Staroste Powiatu Mikotowskiego.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-

rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli

bedgcych wspotmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty — organ prowadzacy szkote.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta
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UCHWALA NR XXX/188/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski.

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust.
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 ze zm.) w
zwigzku z art. 1 pkt 17 litera ,c” ustawy z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179 poz.
1845); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
okreslajacy wysokosé stawek, szczegdtowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania: dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd oraz innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli ma zastoso-
wanie do wynagrodzeh nauczycieli w okresie od 1
stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Mikotowskiego
84

Traci moc Uchwata Nr XXIX/178/2005 z dnia
24.02.2005 r. Rady Powiatu Mikotowskiego w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczyciel zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$swiatowych prowadzonych
przez Powiat Mikotowski oraz Uchwata Nr L/255/2002

z dnia 21.03.2002 r. Rady Powiatu Mikotowskiego w
sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli”.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Stanistaw Karpeta

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/188/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski na rok 2005

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003
Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.) ustala sie co nastepu-
je:

§1

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
) dodatku funkcyjnego,
) dodatku za warunki pracy,
) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod
7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1. Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
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Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w 2005 r.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.Z 2003 r. Nr 118, poz. 1112).

3. Rozporzgdzeniu — rozumie sig¢ przez to Rozpo- 3.

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

wydawane na podstawie art. 30 ust, 5 oraz art. 34 4.

ust. 1i 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta

Nauczyciela. 5.

4. szkole — nalezy rozumieé przez to szkoty, zespoty
szkot oraz placoéwki oswiatowe, dla ktdérych orga-

nem prowadzacym jest Powiat Mikotowski. 6.

5. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

wymienionych w punkcie 3. 7.

6. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe.

7. uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan- 8.

ka internatu.
8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

na jeden etat wynoszacej 60 zi., a dla dyrektoréw
jaki iloczyn etatow zatrudnionych dyrektoréw i
wysokoséci stawki na jeden etat wynoszgcej 400 zt.
Fundusz zabezpieczany jest w budzetach szkot.
Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
moze wynosi¢ do 300 zt miesiecznie.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
moze wynosi¢ do 400 zt miesiecznie.

O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjne-
go dyrektor lub nauczyciel zostaje powiadomiony
na pismie.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty w granicach srodkéw przyznanych
szkole z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w
8 6.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Starosta Powiatu Mikotowskiego z uwzglednie-
niem kryteriow okreslonych w § 7.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz- 85

kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42

ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor

art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy — Karta szkoty na podstawie ponizszych kryteriow:

Nauczyciela. 1. Prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, w
Rozdziat Il szczegolnosci:

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Szczego6towe przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatkow za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz Rozporzgdzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§4

1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyj- 2.

ny dla nauczycieli na jeden miesigc ustala sie
jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty) i wysokosci stawki

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela dobrych wynikéw nauczania,

b) efektywna prace z uczniem stabym i zdolnym,

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych we wspotpracy z rodzicami,

d) owocng dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,

e) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

f) rozwijanie zainteresowan uczniow,

g) organizowanie okoliczno$ciowych uroczystosci
i imprez szkolnych, miedzyszkolnych i sSrodowi-
skowych,

h) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,

i) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

j) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami
rozwoju oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

k) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela

I) prowadzenie i ocene prac dyplomowych z
przygotowania zawodowego w szkotach zawo-
dowych.

Jakos¢ swiadczonej pracy:

a) dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy,

b) dbato$é o warsztat pracy i jego wzbogacenie,

c) dbato$¢ o powierzony majgtek szkolny i estetyke
pomieszczen,
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d) dzielenie sie doswiadczeniami zawodowymi z

innymi nauczycielami, 2.

e) pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy ze szko-
ta,

f) uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego i zdobywanie nowych
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty,

g) promowanie szkoty w $rodowisku,

h) wspotdziatanie ze wszystkimi organami spo-
tecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki,
tolerancji i kultury,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw.

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, 2i 3 podstawg 3.

jest rowniez stopien realizacji takich zadan jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

b) organizowanie konferencji przedmiotowo-
metodycznych oraz prowadzenie konsultacji
indywidualnych i zespotowych przy warsztacie
pracy,

¢) prowadzenie warsztatdw metodycznych,

d) wspotdziatanie z instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MENIS),

e) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

f) organizowanie wystaw $rodkoéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

h) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

i) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

§6

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustata
Starosta Powiatu Mikotowskiego na podstawie po-
nizszych kryteriéw:

1. umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srod-

kami finansowymi szkoty: 1.

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych

utrzymanie powierzonego mienia w stanie 2.

gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych;
sprawno$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspobtpraca z placdwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej szkoty:

a) osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewoédztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych.

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow wycho-
waweczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami
spoteczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedagogicz-
na, Radg Rodzicow, Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim,

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktébremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty
2) wychowawstwo klasy
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego
b) opiekuna stazu.
Wysokos$¢ dodatkdw dla nauczycieli wymienionych
w ust. 1 okre$la ponizsza tabela:
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Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe zadanie

Stawka miesieczna w ztotych

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
— do 24 oddziatéw

— od 25 do 35 oddziatow

— od 36 do 47 oddziatow

— 48 i wiecej oddziatow

od 700 do 900
od 900 do 1000
od 1000 do 1200
od 1200 do 1400

Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej

od 300 do 400

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

od 300 do 400

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Kierownik warsztatow szkolnych

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w
statutach szkot i placowek

do 40% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowaweca klasy 40 zt
Doradca metodyczny 350 zt
Opiekun stazu 30 zt

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach

stawek okreslonych w tabeli ustala dla dyrekto-
row i doradcéw metodycznych Starosta Powiatu
Mikotowskiego, a dla wicedyrektorow i innych
nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Starosta Powiatu Mikotowskiego biorgc
pod uwage ponizsze kryteria:

a) liczbe oddziatow,

b) zmianowosé,

c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szko-
ta,

d) liczbe szkot w ramach zespotu,

e) liczbe uczniow i stuchaczy pobierajgcych nauke
w szkole,

f) liczbe pracownikow szkoty w przeliczeniu na
etaty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2

przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-

lowi.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3

litera ,b"” przystuguje za kazdg osobe odbywajgca

staz, powierzong nauczycielowi.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw wymie-
nionych w ust. 2 przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypad-
ku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2) zaprzestania petnienia funkgcji

3) przerwania stazu przez nauczyciela

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia

5) przebywania na urlopie wychowawczym, ma-
cierzynskim

Dodatek za warunki pracy

§8

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 Rozporzadzenia
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego. Dodatek za prace w
trudnych warunkach wyptacany jest w jednej,
zryczattowanej wysokosci, niezaleznie czy dana
praca spetnia wymogi okreslone tylko w jednym,
czy tez w kilku punktach § 8 Rozporzadzenia

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8 9 Roz-
porzadzenia. Dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych wyptacany jest w jednej, zryczattowa-
nej wysokosci, niezaleznie czy dana praca spetnia
wymogi okreslone tylko w jednym, czy tez w kilku
punktach § 9 Rozporzadzenia

. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-
sach.

. Wysoko$¢é dodatku za trudne warunki pracy, o

ktorych mowa w:

1) & 8 ust. 3i 19 Rozporzadzenia, wynosi 90 zt na
etat kalkulacyjny miesiecznie.

2) § 8ust.7,8i 10 Rozporzadzenia, wynosi 220 zt
na etat kalkulacyjny miesiecznie.

. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o

ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1i ust. 2 wynosi 110
zt na etat kalkulacyjny miesiecznie.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
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przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego,
tygodniowego wymiaru godzin.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do kazdego z tych dodatkéw.

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-

nego zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa oblicza sig zgodnie z ust. 3 o ile w czasie

tego zastepstwa doraznego realizowane byty zaje-
cia zgodnie z programem nauczania danej klasy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie praco-

dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegac;ji
stuzbowej, traktuje sie jak godziny faktycznie
zrealizowane.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” — jak za 2 godziny ponadwymia-
rowe za kazdy dzien roboczy.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie Powiatu Mikotowskiego tworzy sie

specjalny fundusz nagréd, w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody Starosty Powiatu
Mikotowskiego i Nagrody Dyrektora Szkoty, z cze-
go:
1) 30% s$rodkdéw funduszu nagrédd przeznacza sie
na nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego
2) 70% $rodkow funduszu nagrod przeznacza sie
na Nagrody Dyrektora Szkoty.

. Wysokos$¢ Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskie-

go nie powinna by¢ wyzsza niz 2 500 zt.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie powinna

by¢ wyzsza niz 1500 zt.

. Fundusz na Nagrody Starosty Powiatu Mikotow-

skiego moze by¢ zwiekszony w ramach srodkéw z
budzetu powiatu.

. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego lub Dy-

rektora Szkoty moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakonczenia roku szkolnego,

3) Swieta Szkoty —jubileusz, dzien patrona szkoty
i inne,

Kryteria i tryb przyznawania nagréd

8§11

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty

Powiatu Mikotowskiego dla nauczycieli oraz na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze wystepuja
dyrektorzy szkot.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty

Powiatu Mikotowskiego dla dyrektoréw szkot
wystepuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Rekreacji.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty

Powiatu Mikotowskiego dla nauczyciela petnia-
cego funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa organizacja
zwigzkowa.

. Whniosek o Nagrode Starosty Mikotowskiego musi

zostac ztozony w sekretariacie Starosty na 3 tygo-
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dnie przed terminem przyznania nagrody.

5. Whniosek o nagrode Starosty Powiatu Mikotowskie-

go powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
rade pedagogiczng oraz na zyczenie nauczyciela
lub dyrektora przez zaktadowg organizacje zwigz-
kowg. Wniosek powinien mieé pieczgtke szkoty
oraz podpis i pieczatke dyrektora szkoty.

6. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu

Mikotowskiego powinny zawieraé nastepujgce
dane kandydata do nagrody:
a) imie i nazwisko,

ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

§13

Nagrode Starosty Powiatu Mikotowskiego mogg
otrzymac dyrektorzy szkoét, posiadajgcy co najmniej
dobrg ocene pracy, uzyskujagcy wymierne efekty w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
w zakresie zarzadzania szkotg (placéwka), a ponadto
spetniajg ponizsze kryteria:

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwe szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody i rok ich otrzy-
mania,

h) ocene pracy pedagogiczneji date jej wystawie-
nia,

i) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

7. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego przy-
znaje Starosta, z uwzglednieniem kryteriéw
okreslonych w § 13 14.

§12

Nagrode Starosty Powiatu Mikotowskiego mogg otrzy-
mac nauczyciele, ktorzy przepracowali w szkole co
najmniej 1 rok, posiadajacy wyrdzniajacg ocene pracy
i szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekunczej, w tym w szczegolnosci:

1) osigganie wymiernych efektéw pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe i.t.p),

2) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

3) dbanie o wysoka jakos¢ zajeé dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

4) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych, po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

5) rozwijanie i wspomaganie wszechstronnego
rozwoju uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawow
patologii spotecznej, wspotpraca ze srodo-
wiskiem szkoty w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego,

7) opracowanie i wdrozenie programu autorskiego
lub innowacji pedagogicznej, zaangazowanie w
prace na rzecz szkoty,

8) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-

1) zapewniajg optymalne warunki do realizacji
zadan statutowych szkoty,

2) diagnozujg prace szkoty,

3) dbajg o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadry,

4) szkota osigga bardzo dobre wyniki dydaktyczno
—wychowawcze, poprzez liczny udziat uczniéw
w olimpiadach i konkursach, zawodach sporto-
wych i.t.p.

5) inicjujg réznorodne dziatania rady pedagogicz-
nej stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) udzielaja pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) umiejetnie gospodarujg $rodkami finansowy-
mi,

8) pozyskujg srodki pozabudzetowe na rzecz szko-
ty, dbajg o baze szkoty,

9) promuja szkote w srodowisku,

10) wszechstronnie wspotpracujg ze Srodowiskiem

lokalnym.

§14

. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty

z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w ust. 3,
po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

. Zwnioskiem o Nagrode Dyrektora Szkoty dla na-

uczyciela moze wystapi¢ rada pedagogiczna.

. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Szkoty dla

nauczyciela petnigcego funkcje z wyboru w za-
ktadowej organizacji zwigzkowej moze wystapic
wtasciwa organizacja zwigzkowa. Wniosek musi
zostac ztozony w sekretariacie szkoty na trzy tygo-
dnie przed terminem przyznania nagrody.

. Nagrode Dyrektora Szkoty moga otrzymacé nauczy-

ciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej 1

rok oraz wyro6zniajg sie w pracy dydaktyczno-wy-

chowawczej i opiekunczej, a ponadto spetniajg co
najmniej kilka z ponizszych kryteriow:

1) ich uczniowie osiggneli liczace sie sukcesy w
konkursach, zawodach, przeglagdach na szczeblu
pozaszkolnym,

2) wykazujg dbato$¢ o jakos$¢ kontrolii oceny oraz
analizy wtasnej pracy dydaktycznej,

3) wykazujg sie pomystowoscia i inicjatywag w
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stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

4) opracowujg i upowszechniajg wtasne doswiad-
czenia pedagogiczne,

5) kierujg zespotem samoksztatceniowym i wspot-
pracujg z doradcami metodycznymi i osrodkami
doskonalenia nauczycieli,

6) prawidtowo prowadza dokumentacje,

7) podejmowali dziatania innowacyjne i nowator-

skie,

8) organizowali zajecia otwarte dla nauczycieli i
rodzicow,

9) byliinicjatorami pozytywnych zmian naterenie
szkoty.

§15

Nauczyciel, ktbremu przyznana zostata nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

1. Niezaleznie od Nagrody Starosty Powiatu Mikotow-
skiego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora
szkoty.

RozdziatV

Postanowienia koncowe
8§ 16

Jezeli nauczycielom na podstawie niniejszego regu-

laminu przystugiwatyby dodatki w wysokosci nizszej
od otrzymywanych, nauczyciele otrzymujg dodatki w
wysokos$ci dotychczasowej do dnia okreslonego jako
dzien wejscia w zycie uchwaty, o ktérej mowa w § -
17.

8§17

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie Uchwaty Rady Powiatu
Mikotowskiego.

§18

Zmiany w Regulaminie nastepujg w trybie uchwalenia
Regulaminu.
§19

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi na terenie szkot i placéwek o$wia-
towych prowadzonych przez Powiat Mikotowski:
Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Mikotowie
Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Ornontowicach
Miedzyzaktadowa Komisjg Zwigzkowg Pracowni-
kow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»~Solidarnos¢” w Mikotowie.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

1639

UCHWALA NR XXX/198/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmiana-
mi) w zwigzku z art. 34 a ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. Nr 15 z
2003 r., poz. 148 z pbdzniejszymi zmianami) oraz
art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 ze zmianami)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala:

§1

1. Zasady itryb umarzania, odraczania i rozktadania

na raty sptaty naleznosci pienieznych przystu-
gujacych powiatowi do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa.

2. Pod pojeciem naleznos$ci nalezy rozumieé nalez-
nos¢ gtowng stanowigcg dochdd budzetu powiatu
wraz z odsetkami, ustalong na dzien wydania de-
cyzji lub zawarcia umowy.

§2

1. Naleznosci pieniezne moga by¢ umarzane w
catosci lub w czesci, w przypadku ich catkowitej
nie$ciggalnosci, ktéra nastepuje, jezeli wystapi
jedna z nastepujacych przestanek:

1) dtuznik — osoba fizyczna zmart, nie pozostawia-
jac po sobie zadnego majatku, lub pozostawit
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ruchomosci nie podlegajace egzekucji na pod-
stawie odrebnych przepisow, albo pozostawit
przedmioty codziennego uzytku domowego,
ktorych taczna wartosé nie przekracza kwo-
ty stanowigcej trzykrotno$é przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku po-
przedzajgcym umorzenie, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
~Monitor Polski” do celéw naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
rejestru oséb prawnych przy jednoczesnym
braku majgtku, z ktérego mozna by egzekwowac
nalezno$¢, a odpowiedzialnosé z tytutu nalez-
nosci nie przechodzi z mocy prawa na osoby
trzecie,

3) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dtuznika albo umorzyt postgpowanie upadto-
$ciowe z przyczyn o ktérych mowa w art. 13
orazart. 218 § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczpospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 roku
— Prawo upadtosciowe,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne,

5) kwota zalegtosci nie przekracza pieciokrotnej
wartosci kosztow upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym,

6) niemozliwe jest ustalenie miejsca pobytu dtuz-
nika.

2. Umarzanie naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym w przypadku, gdy oproécz diuznika gtéwnego
sg zobowigzane jeszcze inne osoby, moze nastgpié
tylko wtedy, gdy warunki umarzania zachodza
wobec wszystkich zobowigzanych.

§3

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi na wniosek dtuznika ptatno-

Sci naleznosci, jej czesci, odsetek od tej naleznosci
moze zosta¢ odroczona badz roztozona na raty przy
uwzglednieniu mozliwosci ptatniczych dtuznika.

§4

Umorzenie naleznosci oraz odroczenie terminu spta-
ty catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie ptat-
nosci catosci lub czes¢ naleznosci na raty nastepuje
w drodze uchwaty Zarzagdu Powiatu.

§5

Postgpowanie w sprawach objetych postanowieniami
niniejszej uchwaty wszczyna sie na wniosek dtuznika
lub z urzedu.

86

Umarzanie naleznosci na wniosek podatnika bedace-
go beneficjentem pomocy publicznej, nastepuje z
uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

87

Traci moc Uchwata Nr XXIX/184/2005 Rady Powiatu
Mikotowskiego z dnia 24 lutego 2005 w sprawie szcze-
gbétowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych, do
ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja
podatkowa

88

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta
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UCHWALA NR XXX1/197/2005
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego
przyznawania i wyptacania w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)

oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
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Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Myszkowski, ktory stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Myszkowie.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Eugeniusz Napora

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/197/2005
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe
zasady jego przyznawania i wyptacania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym
jest powiat myszkowski.

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkanio-
wy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny.

1641

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc

w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%
c) przy trzech osobach w rodzinie — 6%

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
-7%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-
ny niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Staroste
Myszkowskiego. W przypadku niewykonania tego
obowigzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Mysz-
kowski.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej;

4) w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta

5) korzystania z urlopu wychowawczego

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Eugeniusz Napora

UCHWALA NR XXXI1/198/2005
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Myszkowski.
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Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2003r, Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Myszkowski, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Myszkowie.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Eugeniusz Napora

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/198/2005
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 roku

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez powiat myszkowski

§1

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 Karty Na-
uczyciela, ktory zostaje podzielony w nastepujacy
sposob:

1) 80% $rodkéw finansowych funduszu nagrod
przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty lub
placowki zwane dalej nagrodami dyrektora;

2) 20% s$rodkow finansowych funduszu na-

grod przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego zwane dalej nagrodami Starosty
Myszkowskiego.

§2

Nagrode, o ktérej mowa w § 1 moze otrzymacé nauczy-
ciel, po przepracowaniu w szkole lub placéwce co
najmniej 1 roku.

§3

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 1 przyznawane sg z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakonczenia roku szkolnego.

§4

1. Zwnioskiem o nagrode Starosty Myszkowskie-
go moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty lub placowki — dla nauczy-
ciela zatrudnionego w szkole lub placow-
ce;

2) naczelnik wydziatu merytorycznego — dla
dyrektora szkoty lub placowki;

2. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Mysz-
kowskiego nalezy sktadaé¢ w sekretariacie
Starosty w terminie:

1) do 31 maja—z okazji zakohczenia roku szkol-
nego;

2) do 30 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej.

3. Nagroda Starosty Myszkowskiego moze by¢
przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
lub placowki, ktéry posiada wyrdzniajacg ocene
pracy i spetnia co najmniej dwa z nizej wymie-
nionych kryteriow:

1) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia, wychowania i zarzgdzania;

2) opracowywuje programy autorskie;

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach, konkursach, olimpiadach na
szczeblu okregowym i wojewddzkim;

4) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe;

5) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z policjg, stuzbg zdrowia, organizacjami,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patolo-
gii spotecznej;

6) posiada udokumentowany dorobek nauko-
wy; publikacje, opracowania;

7) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniem majgcym trudnosci w na-
uce;
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8) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu popra-
we warunkdw nauczania i estetyki pomiesz-
czen szkolnych;

9) pozyskuje dochody pozabudzetowe.

4. Wniosek o nagrode Starosty Myszkowskiego
powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) nazwisko i imie kandydata do nagrody;

2) dane o przebiegu pracy zawodowej;

3) informacje o dotychczas otrzymanych na-
grodach;

4) ocene pracy;

5) uzasadnienie wniosku;

6) opinie rady pedagogicznej;

7) podpis wnioskujacego.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Mysz-
kowskiego opiniuje komisja ds. nagrod, w sktad
ktérej wehodza:

1) cztonek Zarzagdu Powiatu jako przewodnicza-
cy;

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty i Kultury;

3) naczelnik wydziatu merytorycznego;

4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajgcych nauczycieli.

6. Komisja podejmuje prace w obecnosci co naj-
mniej 2/3 sktadu osobowego.

7. Kazdy wniosek poddawany jest pod gtosowanie
jawne.

8. Whnioski uznaje sie za zaopiniowane pozytyw-
nie w przypadku uzyskania wiekszosci gtoséw
,za”.

9. W przypadku rownej ilosci gtosdéw decyzje po-
dejmuje przewodniczgcy komisji.

10. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody po-
dejmuje Starosta Myszkowski.

11. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

§5

1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga

wystepowac:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty lub placow-
ki;

2) przewodniczacy zespotow samoksztatcenio-
wych;

3) zwiagzki zawodowe dziatajace w szkole lub pla-
coéwce.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sktadaé
w sekretariacie szkoty lub placowki w terminie:
1) do 31 maja -z okazji zakonhczenia roku szkolne-

go;

2) do 30 wrzes$nia — z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;j.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada dobrg ocene pracy lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego i spetnia
co najmniej dwa z nizej wymienionych kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w egzaminach uczniéw (maturalnym, z nauki
zawodu i przygotowania zawodowego);

2) prowadzi dziatalno$é wychowawcza organizujac
wycieczki, wyjazdy do kina i teatru;

3) przygotowuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsérod mtodziezy;

5) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego;

6) bierze aktywny udziat w pracach organow i
komisji szkolnych oraz pozaszkolnych;

7) przestrzega dyscypliny pracy oraz wzorowo
prowadzi dokumentacje szkolna.

4. Wniosek o nagrode dyrektora powinien zawieraé
nastepujace informacje:

1) nazwisko i imie kandydata do nagrody;

2) dane o przebiegu pracy zawodowej;

3) informacje o dotychczas otrzymanych nagro-
dach;

4) ocene pracy lub ocene dorobku zawodowego;

5) uzasadnienie wniosku;

6) podpis wnioskujacego.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty lub placowki.

6. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

zostaty uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Eugeniusz Napora

1642

UCHWALA NR XXIX/224/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 marca 2005 r.

w sprawie: ograniczenia uzywania jednostek ptywajacych o napedzie mechanicznym
na zbiorniku wodnym ,taka”.
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Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 z
p6zn.zm.), art. 116 ust. 1i4 ustawy z 27 kwietnia 2001
r.— Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627
z pbézniejszymi zmianami)

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Na zbiorniku wodnym ,taka” wprowadza sig zakaz
uzywania jednostek ptywajgcych o napedzie mecha-
nicznym w soboty, niedziele i $wieta w okresie od 1
maja do 30 wrze$nia kazdego roku.

§2

Zakaz okreslony w 8§ 1 nie dotyczy jednostek ptywa-
jacych, ktorych uzycie jest konieczne do celow bez-
pieczenstwa publicznego lub do utrzymania zbiornika
wodnego ,taka” w szczegdlnosci jednostek:
1) Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w
Gliwicach,

2) Policji,

3) Strazy Miejskie;j,

4) Panstwowej Strazy Rybackiej,

5) Spotecznej Strazy Rybackiej,

6) Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego,

7) Strazy Pozarnej,

8) obstugujacych szkolenia i zawody, po uzgod-
nieniu z Regionalnym Zarzagdem Gospodarki
Wodnej w Gliwicach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk
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ZARZADZENIE NR 132/05
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 12 maja 2005

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Chybie w okregu wyborczym nr 2
i do Rady Gminy Goleszéw w okregu wyborczym nr 1.

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547 z p6zn. zm.), w zwigzku z uchwata nr
XXVII/173/05 Rady Gminy Chybie z dnia 26 kwietnia
2005 r. w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu
radnego i uchwatg nr XXX1/274/05 Rady Gminy Gole-
szow z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie stwierdze-
nia wygasniecia mandatu radnego

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W zwigzku z wygasnieciem mandatéw radnych prze-
prowadzone zostang wybory uzupetniajgce do:
1) Rady Gminy Chybie w trzymandatowym okregu
wyborczym nr 2,
2) Rady Gminy Goleszéw w dwumandatowym
okregu wyborczym nr 1.

§2

W okregach, o ktorym mowa w § 1, wybieranych

bedzie 2 radnych, z tego do:
1) Rady Gminy Chybie w okregu wyborczym nr 2
— 1 radny,
2) Rady Gminy Goleszéw w okregu wyborczym
nr1—1 radny.

§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 24 lipca
2005 r.
84

Czynnosci wyborcze realizowane bedg zgodnie z ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 132/05
Wojewody Slqskiego

z dnia 12 maja 2005

KALENDARZ WYBORCZY
do wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Chybie w okregu wyborczym nr 2
i do Rady Gminy Goleszéw w okregu wyborczym nr 1.

Termin wykonania czynnosci L. .
Tre$¢ czynnosci
wyborczej
1 2
do 20 maja 2005 r. —podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego zarzadzenia Wojewody Slaskiego w sprawie
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Chybie w okregu
wyborczym nr 2 i do Rady Gminy Goleszéw w okregu wyborczym nr 1
do 4 czerwca 2005 r. — podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczen, informacji o
okregach wyborczych, ich granicach, numerach iliczbie radnych wybieranych
w okregach wyborczych oraz o wyznaczonych siedzibach gminnych komisji
wyborczych dla wyborow uzupetniajgcych do rad gmin
do 9 czerwca 2005 r. — powotanie przez Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej gminnych komisji
wyborczych
do 24 czerwca 2005 r. — zgtaszanie gminnym komisjom wyborczym list kandydatéw na radnych,
do godz. 24% odrebnie dla kazdego okregu wyborczego, dla wyboréw uzupetniajgcych
do rad gmin wraz z dokumentacjg wynikajacg z art. 64j. ust. 2 Ordynacji
wyborczej
do 3 lipca 2005 . — powotanie przez wéjtow obwodowych komisji wyborczych
— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczen, informacji
o numerach i granicach obwodéw gtosowania oraz o wyznaczonych siedzibach
obwodowych komisji wyborczych
do 9 lipca 2005 . — rozplakatowanie obwieszczen witasciwych gminnych komisji wyborczych o
zarejestrowanych listach kandydatow na radnych zawierajgcych numery
list, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatow i list
do 10 lipca 2005 . — sporzadzenie spisow wyborcow w urzedach gmin
22 lipca 2005 r. — zakonczenie kampanii wyborczej
0 godz. 24%
23 lipca 2005 . — przekazanie przewodniczgcym obwodowych komisji wyborczych spisow
wyborcow
24 lipca 2005 r. — gtosowanie
godz. 6% — 20%
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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